STATUT
PROF-EUROPE
STOWARZYSZENIA
NAUCZYCIELI JEZYKA FRANCUSKIEGO
Tekst jednolity z dnia 7 listopada 2008

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Stowarzyszenie nosi nagWROF-EUROPE - Stowarzyszenie Nauczycieliyia
Francuskiego w Polsce, zwane dalej Stowarzyszeniem.

1.2. Stowarzyszenie me wywaé swojej nazwy w gzykach obcych za graniczgodnie

Z miejscowymi przepisami.

1.3. Stowarzyszenie jest zawane na czas hieograniczony. Stowarzyszenie posiada
osobowd¢ prawry. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z @dnkavietnia 1989 r.,
Prawo o stowarzyszeniach, (Dz. U. 1989 Nr 20, @@z z pén. zm.), ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 ro dziatalndci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 2003 Nr, §®z.
873), zwan dalej ustaw 0 pazytku publicznym i niniejszego Statutu.

1.4. Dziatalné¢ Stowarzyszenia opiera esina pracy spotecznej jego cztonkdw
I wolontariuszy.

1.5. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenigeraatrudnia pracownikow.

8 2.1. Terenem dziatalda Stowarzyszenia jest obszar RP oraz zagranicadrug

Z miejscowymi przepisami.

2.2. Stowarzyszenie me przysgpowa do innych organizacji w kraju oraz za granic
ktorych cele niegsprzeczne z celami statutowymi Stowarzyszenia.

§ 3. Siedzih Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

8 4. Stowarzyszenie me tworzy swoje terenowe jednostki organizacyjne nie pogiaea

osobowdci prawnej, zwane Oddziatami Regionalnymi.

Il. CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI
85. Celem Stowarzyszenia jest:
5.1. prowadzenie dziatalda informacyjnej i szkoleniowej wod nauczycieli gzyka
francuskiego,
5.2. propagowanie, ud@ghianie i opracowywanie nowych metod nauczanjayka
francuskiego oraz wymiana €l@iadczeér w tym zakresie,



5.3. integracjasrodowiska nauczycieli egyka francuskiego, nauczycieli przedmiotow

wyktadanych po francusku i nauczycieli nauczaniategjrowanego i przedszkolnego,

prowadacych zagcia z gzyka francuskiego,

5.4. podejmowanie dziatlav zakresie nauki, edukacjiswiaty i wychowania,

5.5. podejmowanie dzialana rzecz integracji europejskiej oraz kontaktéwspotpracy

migdzy spotecziéstwami,

5.6. promowanie nauczanigzyka francuskiego w Polsce na wszystkich szczeblach

edukacyjnych,

5.7. wymiana déwiadczé,, pomoc w rozwjzywaniu probleméw dydaktycznych,

wzbogacanie i doskonalenie warsztatu pracy nauelzyexyka francuskiego,

5.8. utatwianie startu zawodowego mtodym nauczgaiekzyka francuskiego, absolwentom

filologii romanskiej i absolwentom kierunkow dgych uprawnienia do nauczanigzyka

francuskiego,

5.9. promowanie idei frankofonii w Polsce.

8 6. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :

6.1. rozpowszechnianie materiatdw naukowo-dydaktych,

6.2. organizowanie szkaledla nauczycieli gzyka francuskiego, w tym organizowanie

sympozjow i konferencji naukowych,

6.3. tworzenie @odkdédw dydaktycznych dla nauczycieligzyka francuskiego oraz

organizowanie wspotpracy z innymirodkami tego typu,

6.4. prowadzenie dziataldéa wydawniczej dla nauczyciekzyka francuskiego,

6.5. prowadzenie dziataléa szkoleniowej,

6.6. organizowanie konkursow, festiwali oraz impmgiazanych z ¢zykiem francuskim,

a takee z szerzeniem kultury Francji i innych obszaréankofaskich.

8§ 7. Stowarzyszenie prowadzi:

a) dziatalng¢ odptatra pazytku publicznego w nagpujacym zakresie:

- prace badawczo-rozwojowe w dziedzingykoznawstwa i literaturoznawstwa (PKD

73.20.D)

- prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie bibliotskaa i informacji naukowo-technicznej

(PKD 73.20.E)

- prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie kulturoznawst sztuk ptknych (PKD 73.20.
G)

- prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie psychologogcjologii i pedagogiki (PKD
73.20.H)

- prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie pozostatyclaukn humanistycznych
i spotecznych (PKD 73.20.1)



- dzialalng¢ zwiazana z ttumaczeniami i ustugami sekretarskimi (PKIB5.2)

- dziatalng¢ zwiazana z organizagjargow i wystaw (PKD 74.87.A)

- nauka ¢zykow obcych (PKD 80.42.A)

- dziatalng¢ wydawnicza drukowania kalendarzy, kart pocztowyclplakatow (PKD
22.15.2)

- prowadzenie dzialaldoi informacyjnej i szkoleniowej wwod nauczycieli gzyka
francuskiego (PKD 91.33.2)

- propagowanie, udogtnianie i opracowywanie nowych metod nauczaniayka
francuskiego oraz wymiana gl@iadczeé w tym zakresie (PKD 91.33.2)

- integracja srodowiska nauczycieli ¢gyka francuskiego, nauczycieli przedmiotow
wyktadanych po francusku i nauczycieli nauczaniategrowanego i przedszkolnego,
prowadacych zagcia z gzyka francuskiego (PKD 91.33.2)

- podejmowanie dziataw zakresie nauki, edukacjiswiaty i wychowania (PKD 91.33.2)

- podejmowanie dziafa na rzecz integracji europejskiej oraz kontaktowvspotpracy
migdzy spotecziestwami (PKD 91.33.2)

- promowanie nauczaniaczyka francuskiego w Polsce na wszystkich szczeblach
edukacyjnych (PKD 91.33.2)

- wymiana ddéwiadczé,, pomoc w rozwjzywaniu probleméw dydaktycznych,
wzbogacanie i doskonalenie warsztatu pracy nauelzypizyka francuskiego (PKD
91.33.2)

- ufatwianie startu zawodowego miodym nauczycielgryka francuskiego, absolwentom
filologii romanskiej i absolwentom kierunkéw dajych uprawnienia do nauczanizyka
francuskiego (PKD 91.33.2)

- promowanie idei frankofonii w Polsce (PKD 91.33.2)

- rozpowszechnianie materiatdbw naukowo-dydaktyczr{{a#D 91.33.2)

- organizowanie szkofe dla nauczycieli gzyka francuskiego, w tym organizowanie
sympozjéw i konferencji naukowych (PKD 91.33.2)

- tworzenie &rodkow dydaktycznych dla nauczycieligzyka francuskiego oraz
organizowanie wspotpracy z innymirodkami tego typu (PKD 91.33.2)

- prowadzenie dziataldci wydawniczej dla nauczycieligzyka francuskiego (PKD
91.33.2)

- prowadzenie dziatalr$ai szkoleniowej (PKD 80.42.B)

- organizowanie konkurséw, festiwali oraz imprez gainych z ¢zykiem francuskim,
a take z szerzeniem kultury Francji i innych obszaréankofaiskich (PKD 91.33.2)

b) dziatalng¢ nieodptatia pozytku publicznego w nagbujacym zakresie:



- prace badawczo-rozwojowe w dziedzinizykoznawstwa i literaturoznawstwa (PKD

73.20.D)

- prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie bibliotekaa i informacji naukowo-techniczne;j

(PKD 73.20.E)

- prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie kulturoznasit sztuk ptknych (PKD 73.20.
G)

- prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie psychologagjologii i pedagogiki (PKD
73.20.H)

- prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie pozostatyclaukn humanistycznych
i spotecznych (PKD 73.20.1)

- dzialalng¢ zwiagzana z tumaczeniami i ustugami sekretarskimi (PKIB5.2)

- dzialalng¢ zwiazana z organizagargow i wystaw (PKD 74.87.A)

- nauka ¢zykow obcych (PKD 80.42.A)

- dzialalng¢ wydawnicza drukowania kalendarzy, kart pocztowychplakatow (PKD
22.15.2)

- prowadzenie dzialaldai informacyjnej i szkoleniowej wod nauczycieli gzyka
francuskiego (PKD 91.33.2)

- propagowanie, udogtnianie i opracowywanie nowych metod nauczanéylka
francuskiego oraz wymiana gl@iadczeé w tym zakresie (PKD 91.33.2)

- integracja srodowiska nauczycieli ¢gyka francuskiego, nauczycieli przedmiotéw
wyktadanych po francusku i nauczycieli nauczaniategrowanego i przedszkolnego,
prowadacych zagcia z gzyka francuskiego (PKD 91.33.2)

- podejmowanie dziafaw zakresie nauki, edukacjiswiaty i wychowania (PKD 91.33.2)

- podejmowanie dziafa na rzecz integracji europejskiej oraz kontaktowvspoipracy
migdzy spotecziéstwami (PKD 91.33.2)

- promowanie nauczaniaggzyka francuskiego w Polsce na wszystkich szczeblach
edukacyjnych (PKD 91.33.2)

- wymiana ddéwiadczé,, pomoc w rozwjzywaniu probleméw dydaktycznych,
wzbogacanie i doskonalenie warsztatu pracy nauelypizyka francuskiego (PKD
91.33.2)

- ulatwianie startu zawodowego miodym nauczycielgryka francuskiego, absolwentom
filologii romanskiej i absolwentom kierunkéw dgjych uprawnienia do nauczaniyka
francuskiego (PKD 91.33.2)

- promowanie idei frankofonii w Polsce (PKD 91.33.2)

- rozpowszechnianie materiatow naukowo-dydaktyczrn{ia#D 91.33.2)



- organizowanie szkofe dla nauczycieli gzyka francuskiego, w tym organizowanie
sympozjéw i konferencji naukowych (PKD 91.33.2)

- tworzenie drodkéw dydaktycznych dla nauczycieliezjyka francuskiego oraz
organizowanie wspotpracy z innymirodkami tego typu (PKD 91.33.2)

- prowadzenie dziataldci wydawniczej dla nauczycieligzyka francuskiego (PKD
91.33.2)

- prowadzenie dziatalr$ai szkoleniowej (PKD 80.42.B)

- organizowanie konkurséw, festiwali oraz imprez aainych z ¢zykiem francuskim,
a takee z szerzeniem kultury Francji i innych obszaréankofaskich (PKD 91.33.2).

[ll. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

A. Rodzaje cztonkostwa i sposob ich nabycia
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
- Zwyczajnych
- Wspierajcych
- Honorowych
§ 8.1. Czionkiem Zwyczajnym Stowarzyszeniazmdy¢ petnoletni i korzystacy w petni
z praw publicznych obywatel RP oraz cudzoziemiectym rOwniez nie majcy miejsca
zamieszkania w Polsce, ktory:

a) czynnie wykonuje zawdd nauczycietzyka francuskiego, nauczyciela przedmiotow
wyktadanych po francusku, nauczyciela nauczanitegmwanego i przedszkolnego,
prowadacego zajcia z gzyka francuskiego, posiada kwalifikacje wystargeajdo
wykonywania zawodu nauczycielazyka francuskiego, przygotowujeg¢sdo tego
zawodu lub przebywa na emeryturze,

b) zglosit swoje wsipienie na podstawie wypetnionej deklaracji,

c) zostat przyty decyzp Zarzdu Gtoéwnego Stowarzyszenia lub deayZarzdu

Oddziatu Regionalnego Stowarzyszenia.

8.2. Cztonkiem Wspieragym maze by osoba fizyczna lub osoba prawna, w tym révnie
zagraniczna, ktéra zadeklarowata wsparcie dziasaln8towarzyszenia i zostata przig
uchwah Zarzmdu Glownego Stowarzyszenia. Osoba prawna dziatarzpap swojego
przedstawiciela. Wysokoé i terminy wptaty skfadki dla Cztonka Wspiegteggo okréla
kazdorazowo uchwata Zagdu Gtéwnego Stowarzyszenia.

8.3. Czionkiem Honorowym nie by osoba szczegodlnie zagbna dla Stowarzyszenia.
Tytut Czlonka Honorowego przyznaje ZaazGtowny Stowarzyszenia uchwatawierajca
uzasadnienie.



8.4. Czlonek Wspieragy i Honorowy posiadaj wszelkie prawa i obowzki cztonka
Stowarzyszenia z wyfkiem praw wyborczych oraz udziatu w Zebraniachadiwyczajnych
Zebraniach Stowarzyszenia.

8.5. Cztonkowie Honorowi magby¢ zwolnieni z obowdzku ptacenia sktadek cztonkowskich
na podstawie uchwaty Zaydu Gtéwnego Stowarzyszenia.

8.6. Czlonkowie, ktérzy zapisaliesido Stowarzyszenia w okresga stycznia do czerwca
danego roku, zobowzani s zaptact skiadki za caty rok, a cztonkowie, ktorzy zapissd

w okresie od lipca do grudnia danego roku zohawami s do zaptacenia sktadek za pét roku.

B. Sposob i przyczyny utraty cztonkostwa

89. Utrata cztonkostwa napuje poprzez:
9.1.$mier¢ lub utrat osobowdci prawnej cztonka,
9.2. dobrowolne wysgpienie ze Stowarzyszenia zgtoszone Zdmvi Oddziatu Regionalnego
I Zarzadowi Gtébwnemu przez cztonka,
9.3.wykluczenie na mocy prawomocnej uchwaly Zdw Giébwnego w przypadku
stwierdzenia dziatalrégi cztonka:

a) niezgodnej z normami etyki zawodowej,

b) na szkog Stowarzyszenia,

C) haruszajcej postanowienia Statutu,
9.4. wykluczenie w razie skazania prawomocnym wiok ssdu powszechnego na kar
dodatkows pozbawienia praw publicznych.
9.5. Uchwata Zardu Gtéwnego o wykluczeniu wymaga zatwierdzenia pzebranie, jeeli
w ciagu 30 dni od poinformowania o0 niej wykluczonego ocida wniesie on listem
poleconym lub nac¢ce Sekretarza Stowarzyszenia odwotanie od uchwRégzpatrzenie
odwotania nagpuje na najbliszym Zebraniu, ktére podtrzymuje lub uchyla uckezdrzdu
Glownego bezwzghna wigkszdcia gltoséw, przy kworum co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania Czionkéw. Od chwili pmij uchwaty Zargzdu Giownego
do momentu rozstrzygegia odwotania — wykluczona osoba jest zawieszon@rawach
cztonka.



C. Prawa i obowiazki cztonka

§ 10. Cztonek ma prawo do :

10.1. czynnego i biernego wyboru do wtadz Stowareys /z wyjtkiem funkcji Cztonka
Wspieragcego i Honorowego/,

10.2. korzystania z wszelkich form dziatadop jakie Stowarzyszenie zapewnia swoim
cztonkom w realizacji zadastatutowych.

8 11. Do obowizkdw cztonka naley :

11.1. udziat w urzeczywistnianiu celow realizowamyrzez Stowarzyszenie,

11.2. przestrzeganie norm organizacyjnych Stowaerya w tym take uchwat wiadz
Stowarzyszenia,

11.3. uiszczanie skiadek cztonkowskich,

11.4. emerytowani nauczycielezyka francuskiego oraz cztonkowie studenci, stuzbac
przygotowujcy sk do zawodu nauczycielgzyka francuskiego, nauczyciela przedmiotow
wykladanych po francusku, nauczyciela nauczaniategmowanego i przedszkolnego
prowadacego zajcia z gzyka francuskiego optacagktadk; cztonkowsls w wysokaci 50%
skfadki cztonka .

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA
A. Postanowienia ogolne

8 12. Wiadzami Stowarzyszenia s

a) Wiadze Naczelne,

b) Wiadze Oddziatu.
8§ 13.1. W skiad Wtadz Stowarzyszenia, zadtkgem funkcji Prezesa i Wiceprezesa, @0
wejs¢ dotychczasowy cztonek Stowarzyszenia, ktory paepvat w zawodzie nauczyciela
badZz podejmowat dziatania zwzane z nauczaniem i promedgzyka francuskiego przez
cO najmniej 2 lata.
13.2. Funka} Prezesa i Wiceprezesa moobp¢ dotychczasowy czionek Stowarzyszenia,
ktory przepracowat w zawodzie nauczycieladd podejmowat dziatania zwzane
Z nauczaniem i promagcjezyka francuskiego przez co najmniej 3 lata i miatywm zakresie
szczegOlne osgniccia.
13.3. Czlonek mee sprawowatylko jedm funkcjc we Whadzach Stowarzyszenia.
8§ 14.1. Kadencja wszystkich Wiadz Stowarzyszenia td lata, a ich wybor odbywagsi

w glosowaniu tajnym.



14.2. Czionkowie Wiadz Stowarzyszenia rpogprawowda dary funkcjie we Wiadzach
Stowarzyszenia nie diej niz przez dwie kolejne kadencje.

14.3. Wiadze Stowarzyszenia marawo przyj¢ w czasie kadencji nowych cztonkéw Wiadz
na wolne miejsca, przy czym liczba tak wybranyclorkow nie mae przekraczajednej
trzeciej liczby cztonkéw pochodeych z wyboru. Przygia nowego czionka do Wiadz
Stowarzyszenia nie wymaga Walnego Zebrania CzionkKBwelegatéw/ oraz Zebrania
Oddziatu.

14.4.1. W przypadku organizacji Wyboréw do Zalz Gtéwnego liczba Delegatow z danego
Oddziatu zaley od liczby cztonkow ptagcych skiadki w ostatnich 3 latach istnienia Oddziat
lub od poczatku istnienia Oddziatu, @i istnieje krocej nt 3 lata. Liczba Delegatowehzie
okreslona uchwat Zarzdu na co najmniej 30 dni przed Wyborami.

14.4.2. Kady Oddziat Regionalny ma prawo zgskandydata na Prezesa Wiadz
Naczelnych Stowarzyszenia oraz kandydata na Wizepeelub/i Cztonka Zasdu. Kandydat
na Prezesa przedstawia dwie dodatkowe kandydatufymkcje Sekretarza i Skarbnika i te
trzy osoby stanowi kandydatury do Prezydium Zadu. Te trzy osoby w terminie
okreslonym uchwad Zaradu Giéwnego winny przestaswoje listy intencyjne oraz program
dziatania.

14.4.3. Kady Delegat dysponuje jednym gtosem.

14.4.4. Podczas tajnego gtosowania na Prezesa I@ymszania Cztonkowie /Delegaci/ odalaj
jeden gtos na Prezydium Zadu Gtownego.

14.4.5. Prezydium Zasdu Gitébwnego, ktére zdebzie 50% wanie oddanych gtosoéw plus
jeden gtos zostaje wybrane.

14.4.6. Gdy w pierwszym gtosowaniu niedzie maliwe wytonienie Prezydium, do drugiej
tury wyborow staj dwie wiochce kandydatury na Prezydia. W drugiej turze gltosowva
odbywa s¢ w sposob jawny i bezgredni. Kandydatura, ktéra zdglzie wigkszags¢ waznie
oddanych gltoséw zostaje wybrana na Prezydiumadargtéwnego.

14.4.7. W trzeciej turze wyboréw przeprowadzonet jgsowanie na Wiceprezesow
i pozostatych czionkéw Zasdu. Do wczéniej zgtoszonych kandydatur do Zaz
Glownego automatycznie dodaje¢ skandydatury, ktére braly udziat w wyborach
do Prezydium Zaegu, a nie zostaty wybrane.

14.4.8. Wybory na pozostatych cztonkow Zgla @1 bezpdrednie i tajne.

14.4.9. Kady z Delegatow moe wskazad maksymalnie trzy osoby sfrod kandydatow,
ktorzy przestali do Zasdu Gidwnego swe listy intencyjne i program dziadami terminie
okreslonym przez Zargd Gtowny. Kandydaci powinni uzyskaiprzednio poparcie Oddziatu
Regionalnego, z ktéregoesivywodz.



14.4.10. Trzy osoby, ktore agina najwigksz liczbe gtosow, zostaj wybrane do Zargdu
Glownego obejmug funkcje Wiceprezeséw i cztionka Zadz.

8§ 15.1. Uchwaty wszystkich wiladz Stowarzyszenia aziap bezwzgédna wickszaicia
gtosow przy obecri@i co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawionych glmsowania.

15.2. W przypadku réwnej ifgi decyduje gtos Przewodnigzego Zebrania.

15.3. W przypadku braku kworum Zebranie Czlonkoveldgatéw/ i Zebranie Oddziatu
zbiera s¢ ponownie w przeagu nie péniej niz 90 dni i uchwaty zapadajbez wzgédu
na liczke uczestnikow.

B. Wiladze Naczelne

8 16. Naczelnymi Wiadzami Stowarzyszenja s
1. Zebranie Cztonkow /Delegatow/,
2. Zarad Gtéwny,
3. Gtobwna Komisja Rewizyjna.
8§ 17. Zebranie Czionkow /Delegatow/ zwane dalejrZeiem jest najwiszym organem
Stowarzyszenia, a twagge cztonkowie Stowarzyszenia.
W przypadku kiedy:

a) zostam powotane co najmniej dwa Oddziaty lub

b) Stowarzyszenie oginie liczke powyzej 100 cztonkdw
Zebranie tworz Czionkowie /Delegaci/ wybrani przez Zebranie Od#riw liczbie
proporcjonalnej do liczby czionkéw Stowarzyszeniaywiazujacych sé z wszystkich
obowiazkéw okrd&lonych w § 11 niniejszego Statutu. Liczba ta jestalana w ten sposoék, i
na 10 osO6b wywizujacych s¢ z obowiazkéw okr&lonych w 8 11 niniejszego Statutu
poszczegoblny Oddziat me wydelegowéa 1 osolg z tym zastrzeeniem,ze z danego Odziatu
bedzie wydelegowanych co najmniej 2 Cztonkow /Delégétt
§ 18.1. Zwyczajne Zebranie zwoluje Zgtz Gtdwny Stowarzyszenia co najmniej raz
na cztery lata.
18.2. Nadzwyczajne Zebranie zwoluje ZarZGtéwny z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
1/5 cztonkow Stowarzyszenia lub na wniosek GlowkKgmisji Rewizyjnej. Wniosek
do Zaradu Gtéwnego powinien zawiergproponowany porglek obrad. Zwotania dokonuje
sig poczt elektroniczi, listami poleconymi lub w inny przgily w Stowarzyszeniu
zwyczajowo sposob najpoiej na 30 dni przed terminem Nadzwyczajnego Zehran
Nadzwyczajne Zebranie obraduje weznie nad sprawami adiymi wnioskiem.
§ 19. Do wyhcznej kompetencji Zebrania naje:
19.1. ustalanie gtownych wytycznych dziatalcicStowarzyszenia,
19.2. wybor i odwotywanie cztonkow Zayxdu Gtownego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,
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19.3. udzielanie absolutorium Zadowi Gtéwnemu,
19.4. ustalanie sktadek cztonkowskich,
19.5. zmiana Statutu,
19.6 rozwazanie Stowarzyszenia,
19.7. rozpatrywanie odwaitaod uchwat Zarazdu Gtéwnego o wykluczeniu.
8§ 20.1. Zarzd Gtéwny zwany dalej Zagdlem sktada siz 5 do 7 cztonkdw, w tym Prezesa,
Skarbnika 1 Sekretarza twa@ych tzw. Prezydium Zasdu, jednego lub dwbdch
WiceprezesOw i jednego czionka Zgim. Siddmym czionkiem Zagdu maze by Prezes
Stowarzyszenia ubiegtej kadencji, paby funkcg Prezesa Honorowego Stowarzyszenia nie
posiadajc praw i obowazkow Czionka Zargdu Gtéwnego.
20.2. Posiedzenia Zaydu odbywaj sic w miar potrzeb nie rzadziej hidwa razy do roku.
Zwotywane g przez Prezesa lub radanie 1/3 cztonkow Zaggdu.
20.3. Prezes Zatgciel, maze wspiera Stowarzyszenie z gtosem doradczym bez prawa do
zachgania zobowjzan.
21.1. Zarad kieruje dziatalnécia Stowarzyszenia, odpowiada za jego wyniki finansowo
gospodarcze, reprezentuje Stowarzyszenie naaeya w szczegolrigoi :

a) opracowuje plany roczne i wieloletnie Stowarzysageni

b) uchwala regulamin pracy Zaigu,

C) zachga zobowizania i podpisuje umowy w imieniu Stowarzyszenia,

d) okresla proporcje, wedtug ktorych wybierani Belegaci na Zebranie,

e) powotuje, nadzoruje i rozwtuje Oddzialy Regionalne,

f) uchyla uchwaly Zarmdu Oddziatu sprzeczne z postanowieniami Statutthivatami

wtadz naczelnych,

g) zatwierdza sprawozdania finansowe.
21.2. Wszelkie dokumenty o charakterze gtkajwym do kwoty 20.000 zt (stownie:
dwadzigcia tyskcy ztotych) g podpisywane przez jednego cztonka Zdtz Wszelkie inne
dokumenty o charakterze mtowym podpisywane asprzez dwoéch czionkow Zagdu
tacznie.
§ 22.1. Giéwna Komisja Rewizyjna zwana Komisktada sj z 3 do 5 cztonkow.
22.2. Komisja zostaje wybrana w dniu wyboréw Zdrr, poprzez bezpgcednie i jawne
glosowanie Delegatéw. Kandydaci do Komisji muspetni@ wymogi okrglone w 822
punkt 4. Komisja wybiera ze swojego grona Przewcmicego, Z-¢ Przewodniczcego
I Sekretarza w dniu wyboréw.
22.3. Posiedzenia Komisji odbywiggic w miar potrzeb nie rzadziej aidwa razy w roku.

22.4. Cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej:
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a) nie mog by¢ czionkami Zarzdu Giébwnego ani pozostaéwaz nimi w stosunku
pokrewiaistwa, powinowactwa lub podlegid z tytutu zatrudnienia,
b) nie mog by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za pepss$tvo z winy
umysinej.
§ 23.1. Do kompetencji Komisji naig

a) kontrola dziatalnéci Stowarzyszenia,

b) przedkiadanie Zagdowi wynikéw z przeprowadzonej kontroli,

c) przedktadanie Zebraniu wynikéw kontroli dziatadnb Zarzadu i wystpowanie

do Zebrania o udzielenie Zadowi absolutorium.

C. Regionalne Wiladze Stowarzyszenia

§ 24.1. Regionalnymi Wtadzami Stowarzyszenia s
1. Zebranie Oddziatu,
2. Zarad Oddziatu,
24.2. Wybory do Zamdu Oddzialu Regionalnego Stowarzyszenia odbywaje
w gltosowaniu tajnym.
24.3. Regionalne wiladze Stowarzyszenia i Oddziagi®alne powotywane i likwidowane
Sa na podstawie uchwaty Zaydu Gtéwnego.
24.4. Uchwata powotgra Oddziat okréda siedzile oraz obszar jego dziatania. Oddziatz@o
by¢ powotany, jeeli zgtosi do niego swajprzynalenos¢ co najmniej 10 cztonkdw.
8 25.1. Zebranie Oddziatu twarzcztonkowie Stowarzyszenia zakwalifikowani do tego
Oddziatu.
25.2. Zwyczajne Zebranie Oddziatu zostaje zwotarzezp Zarazd Oddziatu co najmniej raz
w roku.
25.3. Nadzwyczajne Zebranie Oddzialu zostaje zveolarzez Zargd Oddziatu w terminie
30 dni licac od daty wptyngcia:

a) wniosku 1/5 cztonkéw Oddziatu,

b) wniosku Delegata danego Oddziatu,

¢) wniosku Zarzdu Gtéwnego.
25.4. Zwotania dokonuje gipoczt elektroniczi, listami poleconymi lub w inny przsty
w Stowarzyszeniu sposéb na dwa tygodnie przed temmiZebrania.
8§ 26. Do wyhcznej kompetencji Zebrania Oddziatu rigte
26.1. uchwalanie kierunkéw dziatakw Oddziatu zgodnie z ustaleniami zebrania Cztonkow
/Delegatow/ i Zaradu Gtownego,
26.2. rozpatrywanie sprawozda dziatalndci Zarzdu Oddziatu i udzielanie tym wiadzom
absolutorium,
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26.3. wybor :

a) cztonkéw Zarzdu Oddziatu,

b) Delegatow na Zebranie,
§ 27.1. Zarad Oddzialu sktada siz 3-5 cztonkéw, ktérzy wybierajze swego grona
Przewodniczcego,Z-ce Przewodnicacego, Skarbnika i Sekretarza.
27.2. Posiedzenia Zaydu Oddziatlu odbywajsie w miar potrzeb nie rzadziej aidwa razy
w roku.
27.3. Do wyhcznej kompetencji Zasglu Oddziatu naley :

a) reprezentowanie Oddziatu na zeya,

b) kierowanie Oddziatem,

c) biezace informowanie Zardu Gtéwnego o wptywach i potrzebach Oddziatu.

V. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 28.Srodki finansowe Stowarzyszenia pochddziog z:

28.1. wplywow z dzialaln@i prowadzonej zgodnie z obaujacymi przepisami.
Stowarzyszenie me prowadz dziatalng¢é gospodarcgz w rozmiarach skacych realizacji
celow statutowych okstgonych w odebnych przepisach. Dochdd z dziataloiogospodarczej
jest przeznaczony na realizacglow statutowych,

28.2. darowizn, subwencji i zapisOw oraz ofiagaigublicznej,

28.3. sktadek cztonkowskich.

28.4. Skarbnicy Oddziatdw Regionalnych zobgzaini 3 do zebrania sktadek od wszystkich
cztonkow Oddziatu i przedi®nia zestawienia wszystkich wptat Prezydium Zduoz
Gtéwnego.

8 29. Zmiany w niniejszym statucie mpQy¢ dokonane jedynie poprzez pecip uchwaty
Zebrania Cztonkdéw /Delegatow/ giiszaicia 2/3 gloséw przy obecsoi co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

830. Rozwiazanie Stowarzyszenia negtje w drodze podgia uchwaty Zebrania
wiekszaicia 4/5 glosOw przy obecdoi co najmniej 2/3 ogblnej liczby cztonkdéw
uprawnionych do glosowania. Zebranie rogmije Stowarzyszenie oraz decyduje
0 przeznaczenigrodkdw pozostatych po Stowarzyszeniu.
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831. Niniejszy Statut zabrania:

a) udzielania pioyczek lub zabezpieczania zobaua maptkiem organizacji w stosunku
do jej czionkdéw, czlonkéw organéw lub pracownikbwap oséb, z ktorymi
pracownicy pozostaj w zwiazku makenskim albo w stosunku pokrewistwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia alba zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania matku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracikéw oraz
ich osob bliskich, na zasadach innychz miv stosunku do o0sOb trzecich,
w szczegolnéci jezeli przekazanie to nagiuje bezpfatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

c) wykorzystywania majku na rzecz cztonkéw, cztonkow organow lub praciaw
oraz ich osob bliskich na zasadach innychwistosunku do 0séb trzecich, chytm
to wykorzystanie bezgoednio wynika ze statutowego celu organizacji albo
podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 gpt 3 ustawy o dzialaldai pazytku
publicznego i o wolontariacie,

d) zakupu na szczegodlnych zasadach towaréw lub ustugpammiotoéw, w ktorych
uczestnicz cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lpkacownicy oraz ich

osoby bliskie.
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