STATUT

11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
im. Cypriana Kamila Norwida

w Rzeszowie

Ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Rady Pedagogicznej z 30 listopada 2010 r.
Ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Rady Pedagogicznej z 24 lutego 2011 r.
Ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Rady Pedagogicznej z 16 lutego 2012 r.
Ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Rady Pedagogicznej z 5 lipca 2012 .

Ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Rady Pedagogicznej z 2 lipca 2014 .

Ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Rady Pedagogicznej z 10 listopada 2014 r.
Ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Rady Pedagogicznej z 23 kwietnia 2015 .
Ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Rady Pedagogicznej z 31 sierpnia 2015 .
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STATUT

lll Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Cypriana Kamila Norwida

w Rzeszowie

Rozdziat |

Ogolne informacje o szkole

Typ i nazwa szkoty - lll Liceum Ogdlnoksztatcace im. Cypriana Kamila Norwida.
Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Szopena 11 w Rzeszowie.

Szkote prowadzi Gmina Miasto Rzeszow.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty w Rzeszowie.

Nauka w szkole trwa 3 lata.

Szkota posiada wtasny sztandar, godio i ceremoniat.



Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§7. Szkota stawia sobie nastepujace cele i zadania:

1. Zapewnia kazdemu uczniowi petny i wszechstronny rozwdj intelektualny, moralno -
emocjonalny i fizyczny zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej
i wyznaniowej. W realizacji tego zadania kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w ustawie o systemie oswiaty, a takze wskazaniami zawartymi

w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji Praw Dziecka.

2. Umotzliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ztozenia egzaminu
maturalnego. Zapoznajgc ucznidw z dziedzinami objetymi programami nauczania,

uwzglednia najnowsze osiggniecia nauki, techniki i kultury.

2a. Umozliwia pobieranie nauki przez mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi

potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

2b. Zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw  nauczania oraz zaje¢

rewalidacyjnych

3. Stwarza warunki do rozwoju indywidualnych uzdolnien i zainteresowan uczniéw, np.

poprzez organizowanie kot zainteresowan.

4. Stwarza uczniom szczegdblnie uzdolnionym warunki do realizacji indywidualnego
programu nauczania na podstawie odpowiednich przepiséw i zarzadzen Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu.

5. Indywidualizuje prace ucznidéw majgcych przejsciowe trudnosci w opanowaniu materiatu

zawartego w podstawie programowej wynikajgce na przyktad z przyczyn losowych.

6. Przygotowuje ucznidw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia.
Wspotpracuje w tej dziedzinie z uczelniami wyzszymi. Gromadzi i przekazuje uczniom

informacje o kierunkach ksztatcenia i zasadach rekrutacji w uczelniach catego kraju.



7. W ksztatceniu i wychowaniu siega do najlepszych tradycji i wzoréw kultury narodowej

8.

10.

§8.

§9.

i powszechnej. Wspomaga wychowawczg role rodziny, wspdtdziata z rodzicami
w procesie wychowania i nauczania. Ksztattuje postawy patriotyczne. Uczy szacunku
i zyczliwosci, tolerancji, wrazliwos$ci na niesprawiedliwos$¢ i krzywde. Uczy korzystania
z doébr kultury. Wpaja wartosci estetyczne. Uwrazliwia na piekno natury. Wskazuje

koniecznos¢ troski o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng. Uczy kultury zycia codziennego.

Ksztattuje postawy aktywnosci obywatelskiej, budzi zainteresowanie wydarzeniami
politycznymi, spotecznymi, gospodarczymi w kraju i w Swiecie, przygotowuje do
uczestnictwa w zyciu spotecznym m.in. poprzez rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej.
Stawiajgc w centrum osobe ucznia, pobudza go do samorozwoju, ksztattowania postaw
aktywnych i twérczych. Uczy odpowiedzialnosci i szacunku dla pracy, samodzielnego

i krytycznego myslenia.

Zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i zdrowotng oraz bezpieczenstwo w szkole

i podczas zajec organizowanych przez szkofe.

Szczegbtowe zadania szkoty zawarte s3 w programie wychowawczym, programie
profilaktyki, planie pracy dydaktyczno - wychowaweczej i opiekunczej szkoty i planach

wychowawczych poszczegdlnych klas.

Rozdziat Il

Organy szkoty i ich kompetencje

Organy szkoty.
1. Organami szkoty sa:
1) dziatajgcy z mocy ustawy: dyrektor, wicedyrektor, Rada Pedagogiczna,

2) z mocy ustawy mogg réwniez funkcjonowaé: Rada Rodzicdw, Rada Samorzadu
Uczniowskiego.

Dyrektor szkoty.
1. Szkota kieruje dyrektor.



Funkcje dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote

w

trybie okreslonym w artykule 36a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie

oswiaty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

ip

racownikdéw niebedacych nauczycielami.

Do obowigzkéw dyrektora nalezy:

1)
2)
3)

opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty,
opracowanie przydziatu czynnosci dla nauczycieli,

opracowanie zakresu obowigzkéw dla pracownikéw niepedagogicznych szkoty,

4) kierowanie catoksztattem dziatalnosci szkoty, a w szczegélnosci:

a

) przyjmowanie ucznidw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy
Ministerstwa Edukacji Narodowej,

b) sprawowanie opieki nad mtodziezg oraz stwarzanie warunkdw do jej

c)

harmonijnego rozwoiju,

wspotdziatanie z samorzagdem uczniowskim,

d) zapewnienie bezpieczeristwa, higieny pracy i nauki,

e) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli,

f)

g)
h)

dokonywanie oceny pracy nauczycieli,
organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

dbatos$¢ o mienie szkoty, sciste realizowanie zadan wynikajagcych z przepiséw
o ochronie przeciwpozarowej,

wnioskowanie do organu prowadzgcego szkote w sprawie rozwoju bazy
materialno - technicznej, opracowanie projektu budzetu szkoty,

podejmowanie decyzji w trybie KPA w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw,
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych zgodnie z jej
kompetencjami stanowigcymi,

wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
opracowywanie, na podstawie przeprowadzanych przeglagdéw, plandéw

remontdow biezgcychi modernizacyjnych.

5. Zapewnienie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

S

pecjalnego ucznia

Dyrektor ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

2) zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty,

3) przyjmowania uczniéw do szkoty,

4) formalnej oceny pracy nauczyciela i innych pracownikow,



5) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

6) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty,

7) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej biezagcym
funkcjonowaniu,

8) dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

9) reprezentowania szkoty na zewnatrz, podpisywania dokumentéw

i korespondenciji.

7. Dyrektor szkoty odpowiada przed kuratorem za:
1) opracowanie dokumentéw programowo - organizacyjnych szkoty takich jak:
roczny plan pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuniczej, podziat godzin,
2) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania oraz za
opieke nad mtodziezg
3) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego
statutu,
4) bezpieczenstwo mtodziezy i pracownikéw szkoty znajdujgcych sie w obiekcie
szkoty i podczas zajec organizowanych przez szkote.
8. Dyrektor szkoty odpowiada przed organem prowadzgacym za:
1) opracowanie arkusza organizacyjnego,
2) stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektu szkolnego,
3) celowe wykorzystanie srodkow okreslonych w planie finansowym szkoty,
4) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentac;ji szkolnej, pedagogicznej
i uczniowskiej,

5) bezpieczenstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania.

9. Dyrektor szkoty moze by¢ odwotany z funkcji kierowniczej:
1) na wtasng prosbe za trzymiesiecznym wypowiedzeniem,
2) zinicjatywy organu prowadzgcego szkote - w razie negatywnej oceny pracy,

3) na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej, albo organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny nad szkotg

§10. Wicedyrektor szkoty.
1. Tworzy sie w szkole jedno stanowisko wicedyrektora.

2. Funkcje wicedyrektora powierza i odwotania z niej dokonuje dyrektor szkoty
w trybie okreslonym w art. 37 i 38 ustawy o systemie oSwiaty.



3. Wicedyrektor jest odpowiedzialny przed dyrektorem szkoty za:
1) organizacje pracy dydaktycznej szkoty:
a) prawidtowe funkcjonowanie podziatu godzin,
b) odpowiednie wykorzystanie sal lekcyjnych,
c) zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

d) witasciwe prowadzenie dokumentacji szkolnej jak: dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych,

e) nadzér pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z corocznie przyjetym
planem

f) organizacje i nadzér nad dziatalnoscig két przedmiotowych, két zainteresowan,
g) koordynowanie pracy zespotéw przedmiotowych,
h) opieke nad bibliotekg szkolng,
i) rozliczanie godzin ponadwymiarowych,
j) organizowanie dyzuréw nauczycieli,
2) nadzorowanie komisji opracowujgcej roczny plan pracy szkoty i plan zajec,
3) organizacje pracy wychowawczej szkoty:
a) realizacje kalendarza uroczystosci i olimpiad przedmiotowych,

b) prawidtowe wykonanie przydzielonych zadan w zakresie dziatan opiekunczo-
wychowawczych,

c) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,
d) czystosc i estetyke szkoty,
4) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.
4. Wicedyrektor wykonuje obowigzki dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
5. Wicedyrektor moze by¢ odwotany z funkcji:
1) na wtasng prosbe za trzymiesiecznym wypowiedzeniem,
2) zinicjatywy dyrektora szkoty - w razie otrzymania negatywnej oceny pracy,
3) na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego

§11. Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna jest najwyzszym kolegialnym organem szkoty. Realizuje jej

zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki, we wspotpracy z pozostatymi

organami szkoty.

2. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.



10.

11.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem. Posiedzenia Rady sg protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniu Rady spraw, ktére moglyby naruszaé¢ dobro osobiste ucznidw, ich
rodzicdw, takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem klasyfikowania
i promowania ucznidéw, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy: przewodniczgcego
Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 13
cztonkdw Rady Pedagogicznej. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania
Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkdw o terminie i porzadku zebrania. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie
Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Uczestnictwo nauczyciela w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowe
(nieobecnos¢ nalezy usprawiedliwié).

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:



1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych.
12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
13. Kompetencje Rady Pedagogicznej w przypadku gdy nie istnieje Rada Szkoty bad? jej
dziatalno$¢ jest zawieszona:
1) uchwala statut szkoty,
2) opiniuje plan finansowy szkoty,
3) moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter
wigzacy,
4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla szkoty.
14. Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub wicedyrektora.
§ 12 Rada Szkoty -uchylony

§13. Rada Rodzicow.

1. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicdw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow

szkoty.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicéw ucznidw szkoty.

3. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

4, Rada Rodzicbw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty

z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty. Rada Rodzicéw

opiniuje program wychowaweczy i profilaktyki.



5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicbw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrdodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

6. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

7. Rodzice maj g prawo do:

1) udziatu w planowaniu pracy szkoty,

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie
i szkole,

3) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw,

4) uzyskiwania w dowolnym momencie roku szkolnego rzetelnej informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepow i ewentualnych przyczyn trudnosci

W nauce,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

6) wypowiadania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty wychowawcy
i dyrektorowi szkoty, a nastepnie w razie potrzeby kuratorowi oswiaty.

8. Rodzice ucznidéw wytypowani przez Rade Rodzicdw mogg uczestniczyé w pracach
komisji opracowujgcej projekt planu pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

9. Szkota organizuje spotkania rodzicéw z wychowawcy klasy, a w miare potrzeby

z innymi nauczycielami, nie rzadziej niz raz w semestrze.

§14. Samorzad Uczniowski.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

4. Regulamin Samorzgadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad uczniowski opiniuje program wychowaweczy i program profilaktyki.



6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
7. w szczegoblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig celami
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem.

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§15. Stowarzyszenia i organizacje.

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez te stowarzyszenia i organizacje wyraza
dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

§ 16. Zasady wspdétdziatania organdéw szkoty.
1. Organy szkoty mogg ze sobg wspdtdziataé we wszystkich sprawach szkoty
w zakresie kompetencji wtasnych okreslonych w statucie,
2. Biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty organizuje dyrektor,
3. Na wniosek przewodniczgcego organu szkoty lub z wtasnej inicjatywy dyrektor
organizuje spotkanie przedstawicieli wszystkich organdéw szkoty w celu
omodwienia sposobdéw wspodtdziatania oraz wymiany informacji o podejmowanych

dziataniach lub decyzjach.



§ 17. Sprawy sporne.

1. Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor.

2. Kaidej ze stron przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu
prowadzgcego szkote.

3. Dyrektor lub przewodniczacy kazdego organu szkoty moze zaproponowaé stronom
konfliktu powotanie komisji mediacyjnej, w sktad ktérej mogg wchodzi¢: dyrektor
szkoty, przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodzicéw oraz
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego. Sktad komisji powinien by¢
zaakceptowany przez obie strony konfliktu.

4. Komisja mediacyjna nie ma prawa podejmowania uchwat i decyzji w sprawie

toczgcego sie sporu.

§ 17a Formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty:

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg lub moga
by¢:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne

z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw.

6) zajecia edukacyjne organizowane w trybie okreslonym w odrebnych przepisach

Nalezg do nich:

- religia / etyka,

- wychowanie do zycia w rodzinie.

2. Zajecia edukacyjne, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za
zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

3. Szkota moze prowadzié¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.



4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3,4, 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy

Rozdziat IV

Wewnetrzna organizacja szkoty

§ 18. Arkusz organizacyjny

1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora
szkoty do 30 kwietnia kazdego roku, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz ten zatwierdza organ

prowadzacy szkote w terminie do 30 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie:
1) liczbe pracownikéw szkoty,
2) liczbe pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

3) ogdblng liczbe godzin przedmiotéw i innych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych,
4) liczbe godzin zaje¢ nadobowigzkowych w tym két zainteresowan,
5) liczbe godzin poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty ustala

tygodniowy rozktad zaje¢, z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.

4. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. W klasach trzecich dopuszcza sie inng

organizacje roku szkolnego.
5. Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Niektére zajecia obowigzkowe, w tym fakultatywne, oraz zajecia kot

zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg byé prowadzone poza



systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,

miedzyklasowych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.

8. Uczniowie szkoty podzieleni s3 na klasy realizujgce program okreslony

odrebnymi przepisami zgodnie z ramowymi planami nauczania.

9. W zaleznosci od liczby uczniéw klasy dzielg sie na oddziaty, ktérych liczebnos¢
w zasadzie nie powinna przekracza¢ 35 0sdb i nie powinna by¢ mniejsza niz 25

0s06b, a w wyjgtkowych wypadkach 20 oséb.
10. 1) Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z przedmiotow:
a) jezykiobce,
b) biologia,
c) fizyka,
d) chemia,
e) informatyka,
f)  wychowanie fizyczne.

2) Podziatu na grupy nie stosuje sie w oddziatach liczacych mniej niz 31
ucznioéw, a na zajeciach z jezykdéw obcych 24 ucznidw, przy czym ilos¢ zajec
prowadzonych w grupach nie moze przekracza¢ 50% wymiaru godzin
lekcyjnych przeznaczonych na realizacje danego przedmiotu oprécz
jezykéw obcych, informatyki, z ktérych zajecia w grupach mogg byc¢
prowadzone w wiekszym zakresie.

3) Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie
mniej niz 12 i nie wiecej niz 26 ucznidw, oddzielnie z chtopcami

i dziewczetami. Mozna tworzy¢ grupy miedzyoddziatowe.

11. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw
i samorzgdem uczniowskim, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla
danego oddziatu od dwdéch do czterech przedmiotéw ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

12. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.



13. Szkota organizuje zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe dla uczniow. Majg
one z reguty charakter két zainteresowan: przedmiotowych, sportowych,
interdyscyplinarnych itp. Tworzone sg z inicjatywy nauczycieli lub ucznidow.
Ich celem jest zaspokajanie potrzeb rozwojowych ucznidw, zapewnienie im
mozliwosci wszechstronnego rozwoju intelektualnego i fizycznego.

14. Liczba uczestnikéw kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw.

15. Dla realizacji celdw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia.

16. Szkota petni funkcje opiekunicze podczas zaje¢ przez nig organizowanych.
Obowigzek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach
szkoty, w szczegdlnosci: w czasie lekcji - na nauczycielu prowadzacym,
W czasie imprez i przerw - na wyznaczonych nauczycielach dyzurujgcych,
w czasie wycieczek - na opiekunach.

17. Szkofa organizuje system doradztwa oraz zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia. Koordynatorem tych dziatarn jest pedagog szkolny.
oraz doradca zawodowy. W dziataniach tych  uczestniczg wszyscy
nauczyciele, a w szczegdlnosci wychowawcy klas. Formy pracy

podejmowane w tym zakresie to miedzy innymi:
1) omawianie przez wychowawcéw na godzinach przeznaczonych do ich
dyspozycji problematyki dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu,

2) organizowanie spotkan z pracownikami szkét policealnych i wyzszych,

3) udziat mtodziezy w spotkaniach organizowanych przez te placéwki,
np. w dniach otwartych,

4) przekazywanie uczniom informacji otrzymywanych od szkét wyzszych,

5) spotkania z pracownikami instytucji zajmujgcych sie posrednictwem
pracy,

6) udziat mtodziezy w kursach, szkoleniach, spotkaniach organizowanych
przez poradnie specjalistyczne i inne instytucje $wiadczace poradnictwo

i specjalistyczng pomoc uczniom.

§ 18a. Udzielanie informac;ji
1. Ztytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg byc



pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych

informacji.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow ztozony na pismie do dyrekcji szkoty
dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu przeprowadzonego w zwigzku ze zgtoszonymi zastrzezeniami oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty w terminie 3 dni roboczych od daty

ztozenia wniosku.

Rozdziat V

Prawa i obowiazki uczniow

§ 19. Prawa ucznia.
1. Uczerh ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,



8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
9) korzystania pod opieka nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w szkole,
11) wpisu na Swiadectwie w rubryce ,szczegdlne osiggniecia ucznia":
a) udziat w konkursach miedzynarodowych,
b) udziat w etapie centralnym olimpiad przedmiotowych, ogdlnopolskich
konkursow i turniejow,
c) wyrdzniajace wyniki w olimpiadach i konkursach przedmiotowych na szczeblu
okregowym,
d) osiggniecia sportowe w zawodach szczebla wojewddzkiego,
12) zapoznania sie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
szczegétowymi ustaleniami Rady Pedagogicznej w tej sprawie zawartymi

w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

2. Organizatorzy pozalekcyjnych imprez szkolnych mogg by¢ za zgodg dyrektora

zwolnieni z odpytywania w dniu nastepnym.

§ 20. Formy opieki i pomocy.
1. Szkota udziela opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Koordynatorem
tych dziatan jest pedagog szkolny.
2. Formy opieki i pomocy:
1) rozmowy indywidualne, systematyczne konsultacje i nadzér ze strony
wychowawcy i pedagoga szkolnego,
2) skierowanie do poradni psychologiczno - pedagogicznej badz innych instytucji
Swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom,
3) pomoc materialna.
3. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa; podziatu tych srodkéw dokonuje komisja powotana

przez dyrektora szkoty. Pomoc materialna jest udzielana réwniez ze Srodkow



posiadanych przez szkote. Pomoc te, w formie zapomogi, przyznaje komisja
powotana przez dyrektora szkoty.

4. Uczniowie majg prawo do opieki zdrowotne;.

§21. Skargi.
1. W przypadku naruszenia praw ucznia ma on prawo ztozenia skargi do dyrektora
szkoty. Okresla sie nastepujacy tryb sktadania skargi:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w ciggu trzech dni od zaistniatego

zdarzenia skfadajg do dyrektora szkoty sformutowang na pismie skarge,

2) dyrektor szkoty powotuje rozpatrujgcg skarge komisje w sktadzie: wicedyrektor
szkoty, opiekun samorzadu uczniowskiego, nauczyciel wychowawca lub inny
nauczyciel uczacy ucznia,

3) komisja w ciggu siedmiu dni rozpatruje skarge i udziela na pisSmie odpowiedzi
w przedmiotowej sprawie,
4) uczen ma prawo do odwotania sie od stanowiska komisji do organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§22. Obowiazki ucznia.
1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty,
2) dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowaé, szanowac i wzbogacac jej tradycje,
3) systematycznie i wytrwale zdobywaé wiedze, aktywnie uczestniczyé w kazdej
lekcji i by¢ do niej wtasciwie przygotowanym,
4) punktualnie przybywac na lekcje i inne zajecia,
5) doktadnie i terminowo odrabiaé prace domowe, dbajgc o ich tres¢ i poziom,
6) przekazywaé rodzicom (prawnym opiekunom) informacje o wynikach w nauce
i zachowaniu oraz organizacji zycia szkoty podawane przez nauczycieli
i dyrektora,
7) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty, zachowujac
sie zgodnie z zasadami kultury wspdtzycia spotecznego,
8) dbac o piekno mowy ojczystej,
9) dbac o porzadek, tad i higiene oraz wspdlne dobro: sprzet, meble, urzadzenia,

pomoce naukowe i dydaktyczne itp.,



10) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie,

11) dbad o swoj wyglad zewnetrzny, stosownos¢ codziennego ubioru,

12) uczestniczy¢ w uroczystosciach i imprezach szkolnych i pozaszkolnych,
organizowanych przez szkote, w od$swietnym stroju,

13) w pomieszczeniach szkoty nosi¢ obuwie zmienne, nieuzywane do chodzenia na
zewnatrz,

14) usprawiedliwia¢ nieobecnosci przez rodzicéw lub osoby uprawnione
w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,

15) dotrzymywac przyjetych przez siebie zobowigzan, ktére mogg dotyczy¢ m.in.:
udziatu w wycieczce, wyjs¢ do kina, teatru, filharmonii, muzeum itp.; rezygnacje
z tego typu zajec zgtasza¢ powinien w takim czasie i w taki sposdb, aby nie

powodowac trudnosci organizacyjnych i finansowych.

§23. Zakazy.
1. Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz:
1) palenia tytoniu oraz spozywania napojéw alkoholowych,
2) zazywania narkotykow i substancji odurzajgcych wszelkiego typu,
3) samowolnego opuszczania obiektu szkolnego przed zakonczeniem zajeé,
4) uzywania wulgaryzmoéw,
5) posiadania substancji i przedmiotdw zagrazajacych bezpieczenstwu i zyciu,
6) chodzenia w spodniach dresowych poza godzinami zaje¢ sportowych,

7) reklamowania uzywek na koszulkach, bluzach i innych elementach stroju.

§24. Nagrody i kary.
1. Tryb postepowania w sprawach nagrod i kar:
1) uczen nagradzany jest za rzetelng nauke i prace spoteczng, wzorowg postawe,
wybitne osiggniecia,
2) nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna na wniosek
wychowawcy klasy, innych nauczycieli, samorzgdu uczniowskiego,
3) szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie mogg otrzymywac nagrody i wyrdznienia

przyznawane przez wiadze oswiatowe oraz inne instytucje i organizacje,



4) kary stosowane sg wobec ucznidw nieprzestrzegajgcych statutu i innych
regulamindw obowigzujagcych w szkole; o rodzaju kary decydujg: Rada
Pedagogiczna, dyrektor szkoty, wychowawca klasy.

2. Rodzaje nagrdéd:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata dyrektora wobec klasy,
3) pochwata dyrektora na forum szkoty,
4) dyplom, nagroda rzeczowa,
5) stypendium,
3. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,
3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona wobec uczniow,
4) przeniesienie do rownolegtej klasy,
5) skreslenie z listy uczniow.
4. Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o zastosowaniu wobec
niego okreslonej kary.
5. Skreslenie z listy uczniéw decyzjg dyrektora szkoty nastepuje po podjeciu stosownej
uchwaty przez Rade Pedagogiczng w przypadku:
1) fatszywego informowania o podtozonych w budynku szkolnym materiatach
wybuchowych,

2) udowodnionej kradziezy,

3) przebywania w stanie nietrzezwym na terenie szkoty lub w miejscach publicznych,

4) posiadania przedmiotéw stwarzajgcych zagrozenie dla innych uczniéw
i pracownikdéw szkoty, np. bron palna, gazowa, biata,

5) przynoszenia do szkoty narkotykéw lub alkoholu,

6) pobicia z uszkodzeniem ciafta,

7) nieuczeszczania na zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, w przypadku gdy szkota
wyczerpata wszystkie sposoby perswazji.

6. Uczen ma obnizong ocene zachowania w kazdym z przypadkéw:
1) pali papierosy na terenie szkoty i w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

2) zachowuje sie niekulturalnie wobec nauczycieli i pracownikéw szkoty oraz swoich
kolegdw,



3) celowo zniszczyt sprzet szkolny; jest zobowigzany do jego naprawy we wiasnym

zakresie i na wtasny koszt.

7. Uczen moze odwotac sie od natozonej kary do dyrektora szkoty lub Rady Pedagogicznej

w terminie 3 dni. Przed uptywem terminu do wniesienia odwofania decyzja nie ulega

wykonaniu, a wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

8. Wykonywanie kar moze by¢ zawieszone na czas préby w przypadku uzyskania przez

ucznia poreczenia Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicéw badZz Rady

Pedagogicznej.

§25. Prawa i obowigzki Samorzadu Uczniowskiego.

1.
2.

Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow.

W sprawach dotyczgcych uczniéw cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego maja
prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.
Samorzad Uczniowski ma prawo zgtaszania petycji do dyrektora szkoty bgdz Rady
Pedagogicznej.
Samorzad Uczniowski ma prawo do odbywania spotkan z dyrektorem szkoty
i opiekunem samorzadu.
Samorzad Uczniowski ma prawo organizowania imprez kulturalnych na terenie
szkoty za zgodgq dyrektora.
Samorzad Uczniowski moze wystgpi¢ o zawieszenie wykonywania kary w stosunku

do kazdego ucznia.

. Samorzad Uczniowski ma prawo wydawania biuletyndw i komunikatéw oraz

ogtaszania ich na terenie szkoty.

§26. Zasady organizowania wycieczek szkolnych.

1.

2.

4.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote uczen jest pod opiekg nauczyciela.
Program wycieczek, sktad uczestnikdw, kierownika i opiekundéw wycieczki oraz ich
liczbe zatwierdza dyrektor szkoty.
Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw (opiekundw) ucznia na jego udziat
W wycieczce oraz na udzielenie pomocy lekarskiej w razie potrzeby.
Kierownikami wycieczki mogg by¢ osoby posiadajgce odpowiednie przygotowanie.

Do ich obowigzkdw nalezy:



1) wypetnienie karty wycieczki, w ktorej jasno okresla sie jej cele, trase i podpisuje
zobowigzanie o koniecznosci przestrzegania przepisdw dotyczacych
bezpieczenstwa uczestnikow,

2) przygotowanie programu wycieczki w porozumieniu z jej uczestnikami
i organizatorami,

3) zapoznanie uczestnikdéw z regulaminem wycieczki.

Wycieczka powinna by¢ ujeta w rocznym planie wycieczek szkolnych. Czas trwania

wycieczki musi by¢ uzgodniony z dyrektorem szkoty. Organizuje sie wycieczki
turystyczno - krajoznawcze oraz tematyczne - planowane przez nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotéw (jednodniowe lub kilkugodzinne).

Jezeli grupa wycieczkowa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych

srodkéw lokomocji, powinien by¢ zapewniony jeden opiekun na oddziat. Przy

wyjezdzie (wyjsciu) poza miejscowosé, ktéra jest siedzibg szkoty, i w przypadku
turystyki kwalifikowanej (np. w goérach) powinna by¢ zapewniona taka liczba
opiekundw, by spetni¢ warunki bezpieczenstwa.

W szkole organizuje sie wycieczki zagraniczne ucznidw, jezeli stuzg one realizacji

celéw stawianych wycieczkom mtodziezowym. Na wyjazd grupy za granice zgode

wydaje dyrektor szkoty po zawiadomieniu organu prowadzacego szkote i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Mtodziez biorgca udziat w wycieczce zobowigzuje sie na piSmie do przestrzegania

regulaminu.

Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§27. Zatrudnienie.

1. W szkole zatrudnia sie:

1) nauczycieli,
2) pracownikéw ekonomicznych (gtowny ksiegowy, ksiegowy),
3) pracownikéw administracyjnych (sekretarz szkoty, referent),

4) pracownikow obstugi (konserwator, szatniarz, wozny, sprzgtaczki).

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty okreslajg odrebne

przepisy.



§28. Obowiazki i prawa nauczyciela.

1. Obowigzki nauczyciela:

1) dbatos¢ o prawidtowy przebieg realizacji programéw nauczania w powierzonych

mu klasach (grupach), poprawnos¢ metodyczng i merytoryczng prowadzonych

zaje¢, rytmicznos¢ realizacji programow nauczania oraz stopien wykorzystania

najnowszej wiedzy,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

tworzenie warunkéw do udziatu ucznidw w réznych formach aktywnosci
i samorzadnosci,

wdrazanie uczniow do samodzielnej pracy,

zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole
oraz organizowanych przez szkote,

W ocenie postepdw ucznia kierowanie sie obiektywizmem i bezstronnoscia
zgodnie z kryteriami zawartymi w zarzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw,
a takze w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

dazenie do uzyskiwania wynikdw nauczania adekwatnych do mozliwosci
intelektualnych uczniéw,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych.

stale  podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, podejmowanie
doskonalenia zawodowego,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o biezacych i okresowych
wynikach w nauce ich dzieci w rozmowach indywidualnych w ciggu roku

szkolnego oraz w czasie spotkan informacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciele majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania,

decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia
uczniow,

oceniania uczniéw zgodnie z ich postepami i zachowaniem,

whnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla uczniéw,
wymierzania kar regulaminowych,

ustanawiania (przy wspotpracy z klasowa rady rodzicow) wtasnych form

nagradzania i motywowania ucznidéw,



7) wnioskowania do Rady Pedagogicznej w sprawie plandw i rozwigzan
dydaktyczno - wychowawczych i opiekurczych szkoty (w tym rozwigzan
problemoéw zdrowotnych, materialnych i spotecznych mtodziezy),

8) podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uzyskiwanie stopni awansu
zawodowego i uczestnictwa w réznych formach ksztatcenia,

9) uzyskiwania ze strony dyrektora szkoty (oraz powotanych w tym celu placéwek

i instytucji oSwiatowych) pomocy merytorycznej i metodyczne;.

§29. Zespoty przedmiotowe.
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
mogg tworzyé zespot przedmiotowy.
2. Podziat na zespoty przedmiotowe okresla plan pracy dydaktyczno - wychowawczej
i opiekunczej szkoty.
3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty
przewodniczgcy zespotu.
4. Celeizadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,
2) wspodlne opracowanie przedmiotowych kryteridw oceniania oraz sposobow
badania wynikéw nauczania.
3) organizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poszczegdlnych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,
5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow
nauczania oraz innowacji pedagogicznych,
6) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy,

7) organizacja konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

§30. Funkcje wychowawcy oddziatu klasowego.

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Wskazane jest, aby opiekowat sie

on danym oddziatem w ciggu catego trzyletniego okresu nauki.



2. Wychowawcy klas réwnolegtych tworzg zespoty wychowawcze, ktérych praca
kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora. Do zadan zespotow
wychowawczych nalezy koordynacja pracy wychowawczej w klasach réwnolegtych.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktorego zadaniem
jest ustalenie zestawdw programoéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
wspomaganie rodziny w wychowaniu.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ustepie 4:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski, a takze
ustala tresci i formy zajeé na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspdtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, takze wobec
tych, ktérym jest potrzebna indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw
szczegOlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci,

b) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo wychowawczych,

c¢) okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania pomocy w swoich poczynaniach,

d) wtaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

6. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest:

1) zasieganie opinii rodzicow w sprawie planu pracy wychowawcy klasowego,

2) zapoznanie uczniéw i ich rodzicow (opiekundw) z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz z wewnatrzszkolnym systemem

oceniania,



3) zapoznanie rodzicéw z zasadami przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych
warunkami poprawkowych oraz warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych,

4) ustalenie oceny zachowania wedtug kryteridéw przyjetych w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania,

5) wspdtpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczagcymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien
uczniow,

6) tworzenie i realizowanie planu wychowawczego klasy,

7) prowadzenie dokumentacji wychowawczej,

8) wychowawca klasy trzeciej ma obowigzek zapoznaé uczniéw i rodzicéw

z regulaminem egzaminu maturalnego.

7. Formy i sposoby sprawowania zadan wychowawcy:

1) bezposredni kontakt z uczniami klasy,

2) godziny z wychowawcg

3) organizowanie wspdlnie z rodzicami wycieczek i imprez klasowych,

4) organizowanie wspdlnie z uczniami lub udziat w organizowanych w szkole badz
Srodowisku obchodach rocznic patriotycznych i $wigt narodowych,

5) udziat wraz z wychowankami w zyciu kulturalnym srodowiska,

6) wspotdziatanie w realizacji zadan wychowawczych z innymi nauczycielami szkoty,
pedagogiem, dyrektorem,

7) indywidualne rozmowy z rodzicami,

8) spotkania z rodzicami organizowane w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

W semestrze.

§31. Zadania pedagoga szkolnego.

1. Pedagog szkolny organizuje na terenie szkoty pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

Do jego zadan nalezy udzielanie pomocy wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, odpowiednio do

rozpoznanych potrzeb,



3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej,

5) dziatanie w celu zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

2. Swoje zadania pedagog szkolny realizuje we wspoétdziataniu z nauczycielami, rodzicami
(prawnymi opiekunami) uczniéw, higienistkg szkolng, organami szkoty i instytucjami
pozaszkolnymi oraz we wspotpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i
innymi poradniami specjalistycznymi (w zakresie konsultacji metod i form pomocy
udzielanej uczniom, w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych

przypadkach).

§ 32. Zadania i obowigzki sekretarza szkoty.
1. Do zadan wszystkich obowigzkéw sekretarza szkoty nalezy:

1) zatatwianie wszystkich spraw zwigzanych z uczniami szkoty,

2) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych oraz witasciwej dokumentacji wedtug odrebnych
przepisow,

3) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i urlopéw pracownikéw szkoty,

4) sporzadzanie sprawozdan szkolnych zwigzanych z uczniami i pracownikami szkoty,

5) prowadzenie kasy, wtasciwe zabezpieczenie i przechowywanie $rodkéw pienieznych,
znaczkéw wartosciowych, pieczeci urzedowych, drukdw Scistego zarachowania itp.,

6) przyjmowanie poczty i podziat dokumentéw wedtug klasyfikacji,

7) prowadzenie teczek dokumentacji szkolnej zgodnie z instrukcjg kancelaryjna

8) prowadzenie archiwum szkolnego,

9) obstuga aparatu telefonicznego, faksu, komputera i kserokopiarki,

10) organizowanie i nadzorowanie zaopatrzenia szkoty w materiaty i artykuty biurowe,
Srodki czystosci, sprzet gospodarczy itp.,

11) organizowanie przetargdw, zgodnie z przepisami o zamoéwieniach publicznych,
i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,

12) zatatwianie interesantow,

13) zatatwianie spraw zleconych przez dyrektora szkoty.



§ 33. Zakres zadan i odpowiedzialnosci gtéwnego ksiegowego.
1. Do zadan i odpowiedzialnosci gtéwnego ksiegowego nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad gospodarka finansowg,
2) czuwanie nad prawidtowoscig gospodarki kredytami budzetowymi oraz innymi
srodkami (Srodek specjalny, fundusz socjalny),
3) opracowywanie planéw i projektow rzeczowych i finansowych,
4) kontrola dokumentdéw finansowo - ksiegowych pod wzgledem formalno -
rachunkowym,

5) kompletowanie dowoddéw finansowo - ksiegowych,

6) dekretowanie dowodoéw ksiegowych zgodnie z obowigzujgcym planem kont
jednostek budzetowych i klasyfikacji budzetowe;j,

7) ksiegowanie syntetyczne dowodéw finansowo - ksiegowych zgodnie z typowym
planem kont jednostek budzetowych,

8) prowadzenie urzadzen ksiegowych budzetu szkoty,

9) sporzadzanie w terminie przelewdw za materiaty i ustugi,

10) sporzadzanie miesiecznych i kwartalnych sprawozdan finansowych o wydatkach
i dochodach budzetowych,

11) rozliczanie sktadek ZUS i sporzadzanie deklaracji,

12) rozliczanie podatku dochodowego pracownikéw i sporzadzanie deklaracji,

13) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym i terminowym sporzadzaniem list pfac,

14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty,

15) prowadzenie ksigg inwentarzowych i ewidencji ilosciowej przedmiotéw bedgcych w

uzytkowaniu i w magazynie.

§ 34. Zakres zadan innych pracownikow szkoty okreslony jest w przydziatach czynnosci.

§ 35. Biblioteka szkolna.
1. Biblioteka szkolna stuzy:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Biblioteka szkolna powinna stanowic:



1) centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujgcych sie
w szkole,
2) osrodek, w ktédrym uczen przyswaja sobie wiedze objetg programem nauczania, ale
rowniez pogtebia swoje zainteresowania,
3) miejsce, w ktérym przygotowuje sie uczen do korzystania z réznych Zrodet
informacji.
3. Biblioteka szkolna realizujgc swoje zadania powinna nauczyé:
1) postugiwania sie réznymi postaciami dokumentéw,
2) wyszukiwania, selekcjonowania i gromadzenia materiatow dotyczgcych okreslonego
zagadnienia,
3) sprawnego wykorzystania warsztatu informacyjnego biblioteki.
4. Biblioteka szkolna posiada regulamin. Projekt regulaminu opracowuje nauczyciel
bibliotekarz, a zatwierdza dyrektor szkoty.
5. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:
1) gromadzenie, ewidencjonowanie i udostepnianie zbioréw,
2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
5) indywidualne kontakty z uczniami,
6) prowadzenie réznych form upowszechnienia czytelnictwa,
7) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji,

8) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa ucznidw.



Rozdziat VII

Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 36. Wewnatrzszkolny System Oceniania.

1. Wewnatrzszkolny system oceniania ustala sie w oparciu o rozdziat 3a ustawy z dnia
7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z pdzniejszymi
zmianami) i rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r.

w sprawie szczegétowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniodw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. poz. 843).

2. Wewnatrzszkolny system oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw w Il Liceum

Ogdlnoksztatcgcym im. Cypriana Kamila Norwida w Rzeszowie.

§ 37. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programoéw
nauczania oraz formutowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoiju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej .
6) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,

co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.



3. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele uczacy w oddziale,

dostarczajac uczniowi informacji zwrotnej o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci,
2) skutecznosci wybranych metod uczenia sie,
3) poziomie uzyskiwanych osiggnieé¢ w stosunku do wymagan programowych.
4. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznajg ucznidw i ich
rodzicow (opiekunéw prawnych) z wewnatrzszkolnym systemem oceniania

[l Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Cypriana Kamila Norwida.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
6. Ustala sie nastepujgce mozliwosci sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw:

1) odpowiedzi ustne z biezgcego materiatu (trzy ostatnie tematy lekcyjne - wyjatkiem
od tej zasady mogg byc te przypadki realizacji materiatu programowego, ktére
wymagajg tematycznej spdjnosci i o ktorych poinformowani sg uczniowie),

2) odpowiedzi ustne na lekcjach powtdrzeniowych,

3) sprawdziany pisemne,

4) kartkowki (co najwyzej trzy ostatnie tematy lekcyjne),

5) referaty i prezentacje,

6) zadania domowe,

7) aktywnosc¢ na zajeciach lekcyjnych,

8) prowadzenie zeszytéw przedmiotowych,

9) projekty edukacyjne,

10) matura prébna.

6a. Wyniki uzyskane przez ucznia na prébnej maturze organizowanej przez szkote
zarowno z przedmiotdw obowigzkowych jak i dodatkowych nalezy wpisaé¢ do
dziennika. Wyniki te, nie sg traktowane jako oceny biezgce, ale muszg by¢é
uwzglednione przez nauczyciela przy wystawianiu oceny rocznej, w sytuacji, gdy na

podstawie ocen biezgcych mozna wystawié dwie rézne oceny.



Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdélnosci braé¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno--pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
— na podstawie tej opinii.

9. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza,
na czas okres$lony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki , na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust.9 pkt. 2,

uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony” albo ,zwolniona”.



11. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) albo petnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego.

12. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 11, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony" albo

,Zwolniona”.

14. Prace pisemne:
1) nauczyciel ma obowigzek zapowiedzie¢ prace pisemne i lekcje powtdrzeniowe
przynajmniej na tydzien przed planowanym terminem zaznaczajgc ten fakt
w dzienniku lekcyjnym,
2) kartkéwki z biezgcego materiatu nie muszg by¢ zapowiadane,
3) klasa moze mie¢ najwyzej jeden sprawdzian pisemny w danym dniu ( nie dotyczy
kartkéwek), a najwyzej trzy w tygodniu,
4) nauczyciel wpisuje do dziennika date wystawienia kazdej oceny biezace;j,
5) nauczyciel ma obowigzek poprawy i omdwienia prac pisemnych w terminie
14 dni,
6) sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel udostepnia uczniom na lekcji
poswieconej poprawie tych prac,
7) rodzice mogg otrzymaé prace do wglagdu w czasie wywiadéwek lub
indywidualnych spotkan z nauczycielem przedmiotu,
8) nauczyciel przechowuje prace pisemne przez caty rok szkolny. Stanowig one
dokumentacje szkoty.
15. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkoftach ponadgimnazjalnych
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,

ktdry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe]j uzyskat po ustaleniu albo



uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec

edukacyjnych celujgcg koricowg ocene klasyfikacyjna.

§ 38. Klasyfikacja $rédroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Klasyfikowanie s$rdodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych za | pétrocze i rok szkolny.

3. Srédroczne klasyfikowanie uczniéw przeprowadza sie w ostatnim tygodniu zajeé
lekcyjnych | pétrocza.

4. Klasyfikacja roczna odbywa sie w ostatnim tygodniu zajec¢ lekcyjnych Il pétrocza.

5. Termin posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej ustala dyrektor. Wydaje
stosowne zarzadzenie w tej sprawie i podaje je do wiadomosci Rady

Pedagogicznej i uczniow szkoty

5a. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5b. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym.

5c. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

6. Uczen konczy szkote ponadgimnazjalna:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, ktorych realizacja zakoriczyta sie w klasach programowo nizszych

w szkole danego typu, z uwzglednieniem §37 wust. 15, uzyskat oceny



klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyisze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 40 ust. 7,

2) uczen konczy szkote ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koicowej, o ktérej mowa w ust. 6 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag
ocene zachowania,

3) o ukoniczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

§ 39. Skala i sposéb formutowania ocen klasyfikacyjnych i ocen biezacych.
1. Oceny klasyfikacyjne roczne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy (6 — cel),
2) stopien bardzo dobry (5 — bdb),
3) stopien dobry (4 —db),
4) stopien dostateczny ( 3 — dst),
5) stopien dopuszczajacy (2 — dop),

6) stopien niedostateczny (1 — ndst).

1a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

1b. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 6.

1c. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢ w tym takze systematycznos$é udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote

na rzecz kultury fizyczne;j.



1d. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

2. Oceny biezgce i srédroczne ustala sie wedtug skali jak w ust. 1. Dopuszcza sie przy
ocenach biezgcych i srédrocznych stawianie znakéw ,, plus” (+) i ,, minus" (-),
z wyjatkiem stopni: celujgcy i niedostateczny. Biezgce, srddroczne i roczne oceny
z zaje¢ edukacyjnych nie sg ocenami opisowymi.

3. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw( prawnych opiekunéw). Na
whniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene (ustnie w czasie maksymalnie dwu dni od sformutowania wniosku).
Rodzic ma prawo (po ztozeniu odpowiedniego wniosku na pismie do dyrekcji szkoty)
do pisemnego uzasadnienia oceny w czasie do dwu tygodni od dnia ztozenia
whniosku. Uzasadnienie oceny powinno by¢ oparte na wymaganiach

edukacyjnych danego przedmiotu.

4. Na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotow i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowad
ucznia wobec klasy o przewidywanych ocenach s$rddrocznych i rocznych. Uczen
zobowigzany jest przekazac te informacje rodzicom (prawnym opiekunom).

5. Na dwa tygodnie przed zakoriczeniem zaje¢ w roku szkolnym wychowawca informuje
pisemnie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przewidywanych ocenach

niedostatecznych

6. Ustala sie nastepujace kryteria wymagan na poszczegolne stopnie:
1) Stopien celujacy (wymagania wykraczajgce) - otrzymuje uczen, ktdory posiada
wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza obowigzkowe wymagania programowe,
prowadzi (w miare mozliwosci pod opieka nauczyciela) systematyczng prace nad
pogtebianiem wiedzy przedmiotowej, czyta literature poza obowigzkowym wykazem
lektur. Uczestniczy i osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych. Posiada zaséb umiejetnosci wskazujgcych na wyrazne

uzdolnienia. Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu



probleméw teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
wykraczajgce poza program nauczania danej klasy.

2) Stopien bardzo dobry (wymagania dopetniajagce) - otrzymuje uczen, ktéry
opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi wykorzysta¢é posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.
3) Stopien dobry (wymagania na poziomie rozszerzajgcym) - otrzymuje uczen, ktéry
dysponuje wiedzg przewidziang przez wymagania programowe, wykonuje zadania
wymagajgce opanowania umiejetnosci przewidzianych przez program nauczania
w danej klasie, jest aktywny w czasie lekcji, podejmuje sie wykonania zadan
o charakterze dobrowolnym. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) Stopien dostateczny (wymagania podstawowe) - otrzymuje uczen, ktdry opanowat
materiat przewidziany w programie nauczania w stopniu zadowalajgcym, potrafi
wykona¢ polecenia wymagajgce zastosowania umiejetnosci przewidzianych
w programie o $Srednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy (wymagania konieczne) - otrzymuje uczen, ktory posiada luki
w wiedzy przewidzianej w programie nauczania, jednak przy pomocy nauczyciela
potrafi wykona¢ polecenia wymagajgce zastosowania umiejetnosci przewidzianych
w programie, dysponuje podstawowymi umiejetnosciami umozliwiajgcymi
uzupetnienie brakdw w czasie dalszego ksztatcenia.

6) Stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci koniecznych do dalszego ksztatcenia; nie zna podstawowych pojeé,
zjawisk, wydarzen; nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi rozwigza¢ zadan
o elementarnym stopniu trudnosci.

7. Ustala sie nastepujace kryteria oceny prac pisemnych :

0 — 39% niedostateczny

40 — 50% dopuszczajacy
51 — 70% dostateczny
71 —-89% dobry
90 — 100% bardzo dobry



100%+ punkty przyznawane za pytania wykraczajgce poza zakres programowy celujgcy.
8. Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie, dlatego powinno byc¢
rytmiczne i zaplanowane w czasie.
9. Ustala sie nastepujgce ilosci ocen w pétroczu dla przedmiotéw realizowanych
W wymiarze tygodniowym:
- jedna godzina tygodniowo — minimum dwie oceny
- dwie godziny tygodniowo — minimum trzy oceny
- trzy i cztery godziny tygodniowo — minimum cztery oceny
- pie¢ godzin tygodniowo — minimum piec ocen.
10. Oceny klasyfikacyjne, srédroczne i roczne, nauczyciel ustala uwzgledniajgc wszystkie

oceny czgstkowe.

§ 40 Ocena zachowania.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania.

2. Srédroczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

2a. Srédroczne i roczne oceny zachowania nie s3 ocenami opisowymi.

3. Na ocene zachowania wptyw majg nastepujgce elementy:

1) stosunek do obowigzkdw szkolnych (wykorzystanie mozliwosci intelektualnych,
frekwencja na zajeciach),

2) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,

3) przestrzeganie norm wspodtzycia spotecznego, stosunek do nauczycieli,

pracownikow szkoty, kolegdw i innych osdb,



4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej (dziatanie na rzecz szkoty
i klasy, dbato$¢ o wystrdj pomieszczen, czystos¢ pomieszczen szkolnych,
organizacja imprez szkolnych),

5) dbatosé o honor i tradycje szkoty,

6) kultura osobista (szanowanie godnosci wtasnej i innych, zyczliwosé i kolezenskos¢,
otwartos¢ na potrzeby innych, stosownos¢ stroju),

7) dbatosé o kulture stowa, o piekno mowy ojczystej,

8) dbatos$¢ o bezpieczerstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, wolnos¢ od
natogdw,

9) postawa spoteczna (uczciwosé, reagowanie na przejawy zta i agresji, rzetelnosc¢
W Wywigzywaniu sie z powierzonych zadan).

4. Przy ustalaniu oceny zachowania stosuje sie nastepujgce kryteria szczegétowe:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory stawia sobie wysokie wymagania,
przejawia duzg aktywnos¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, wyrdznia sie
wysoka kulturg osobistg nie ma godzin nieusprawiedliwionych; moze by¢ wzorem
dla innych uczniéw,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory osigga wyniki wspotmierne do
swoich mozliwosci intelektualnych, cechuje sie wysoka kulturg osobistg, bardzo
dobrze wypetnia obowigzki powierzone mu przez szkote, a liczba jego godzin
nieusprawiedliwionych nie przekracza 2,

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdory osigga wyniki wspétmierne do swoich
zdolnosci, nie przekracza norm wspdtzycia spotecznego, nie sprawia ktopotéw
wychowawczych. Liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5
(lub 1 dzien),

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry nie wykorzystuje w petni swoich
zdolnosci, przestrzega norm wspotzycia spotecznego, lecz czasem zachowuje sie
niestosownie w codziennych szkolnych sytuacjach, zwtaszcza na lekcjach. Liczba
jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 15,

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory osigga wyniki zanizone w stosunku
do swoich mozliwosci, jest nieobowigzkowy oraz niesystematyczny, jego kultura
osobista odbiega od norm uznawanych w zyciu szkoty, m.in. pali papierosy na

terenie szkoty; ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych,



6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory razgco lekcewazy obowigzki szkolne, ma

wiecej niz 40 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, jest niekulturalny,
a stosowane $rodki wychowawcze nie odnoszg skutku;
Ponadto ocene naganng uczen otrzymuje w nastepujacych przypadkach:
- picie alkoholu na terenie szkoty lub poza szkotg ; nietrzezwos¢ na zajeciach,
- zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow,

- konflikt z prawem np. kradziez, pobicie,

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia  lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

7.

ksztatcenia  specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej

dwa razy zrzedu ustalono naganng ocene klasyfikacyjng zachowania.

8.

O proponowanej ocenie s$rodrocznej i rocznej zachowania informuje ucznia

wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz

9.

ocenianego ucznia.
Wychowawca moze zmieni¢ ustalong uczniowi ocene zachowania w czasie
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej, po wystuchaniu opinii cztonkéw

Rady Pedagogicznej o zaistniatych w ostatnim czasie szczegdlnych okolicznosciach

takiej zmiany.

10.

11.

Wychowawca klasy moze, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zmieni¢ roczng
ocene zachowania ucznia po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
i zatwierdzi¢ zmieniong ocene na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej
odbywajgcym sie przed zakoriczeniem roku szkolnego. Powodem zmiany oceny
muszg byc¢ uzasadnione okolicznosci.

Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest ostateczna

z zastrzezeniem §42.



§ 41. Usprawiedliwianie nieobecnosci.
1. Nieobecnosci ucznia w szkole winni usprawiedliwia¢ rodzice (prawni opiekunowie)
w terminie 7 dni.
2. Przy usprawiedliwianiu nieobecnosci nalezy podac przyczyne absenciji.
3. Forme usprawiedliwienia ustala wychowawca klasy.
4. Uczniowie petnoletni mogg sami usprawiedliwiaé swoje nieobecnosci na zajeciach

lekcyjnych.

§ 42. Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtaszajg zastrzezenia w terminie do
2 dni po zakonczeniu zajeé¢ dydaktyczno - wychowawczych, w formie pisemnej,
kwestionujac tryb ustalania oceny i rzeczowo uzasadniajgc jego niezgodnosc¢ z trybem
okreslonym w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

3. Dyrektor rozpatruje zasadnos$¢ zgtoszonego zastrzezenia w ciggu trzech dni,
zapoznajgc sie takze ze stanowiskiem nauczyciela danego przedmiotu czy
wychowawcy.

4. W przypadku braku zasadnosci podanie zostaje oddalone, a ocena utrzymana.

5. W razie uznania zasadnosci zastrzezenia dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezeri. Ocena
jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

6. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktdrych mowa w ust. 1.



Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

7. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. | lit. b, moze byé zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych
przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;



d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong ocene klasyfikacyjng,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) imie i nazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania;
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokoty, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 , stanowig zataczniki do arkusza ocen
ucznia.
11. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 1, dofacza sie pisemne prace ucznia
oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13. Przepisy ust. 5-12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna.

§ 43. Egzamin poprawkowy.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego
lub dwdch przedmiotéw moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.



Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel - egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.



§ 44. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania, moze zdawad egzamin klasyfikacyjny.

2. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicdw (prawnych opiekunéw), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac réwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

2) przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej - z przedmiotdéw, z ktoérych nie posiada ocen przewidzianych
planem nauczania danej klasy,
2a) szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej,

3) uzupetniajgcy materiat programowy z uwagi na okresowe urlopowanie do szkét
zagranicznych,

4) chcacy uzyskac ocene z jezyka obcego nie objetego planem nauczania danej
klasy (szkoty),

5) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkofa.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 5.,
nie obejmuje wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdéiniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 3 pkt. 1.
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2,2a,3,4,5.,

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:



1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

10. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2,23,3,5.,
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14. Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej lub w przypadku klasy najwyzszej
konczy szkote, jezeli zostat sklasyfikowany i otrzymat ze wszystkich przedmiotéw
przewidzianych programem nauczania danej klasy oceny wyzsze od niedostateczne;j.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 42.

16.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §43 ust. 1i 2 oraz § 42.

Rozdziat VIII Rekrutacja - ( uchylony)



§46.
1.

Rozdziat IX

Regulaminy obowigzujace w szkole

Regulamin Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna (dalej w skrdcie RP) jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym
zadania wynikajgce ze statutu szkoty. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje
i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia dydaktyczng opiekuncza
i organizacyjng szkoty.
Przewodniczgcym RP jest dyrektor szkoty.
W zebraniach RP lub w okreslonych punktach tych zebran mogg w szczegdlnosci
uczestniczyc¢ z gtosem doradczym zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczgcego:
1) pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej nad uczniami,
2) przedstawiciele organizacji spotecznych i zwigzkowych,
3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, organizacji mtodziezowych i innych,
4) organizacji spotecznych dziatajgcych na terenie szkoty,
5) pracownicy ekonomiczni i administracyjni szkoty.
Posiedzenia RP organizuje sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakoriczeniu
srédrocznych i rocznych zaje¢ szkolnych oraz wedtug harmonogramu wynikajacego
z planu pracy RP na dany rok.
Do podstawowych zadan RP nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej,
2) okresowa i roczna analiza i ocena stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkdéw pracy szkoty,
3) ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkéw
zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej i Deklaracjg Praw Cztowieka,
4) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego,

5) wspétpraca z rodzicami i opiekunami ucznidw.

6. Rada Pedagogiczna zatwierdza:

1) wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,



2) wnioski wychowawcow klas i innych pracownikow szkoty w sprawie przyznawania
uczniom nagréd i wyrdznien oraz udzielania kar,

3) program rozwoju oraz program pracy wychowawczej szkoty,

4) roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

5) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty,

2) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

3) plan wykorzystania srodkéw finansowych w ramach przyznanych szkole limitow,

4) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd oraz innych form uznania,

5) propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio

z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuniczego.
8. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
9. Glosowania odbywajg sie w sposdb jawny. Na zgtoszony przez cztonka Rady wniosek RP
moze zadecydowac (zwykta wiekszoscig gtoséw) o utajnieniu gtosowania.
10. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej ma za zadanie:

1) zwotywanie posiedzen Rady,

2) realizacje uchwat Rady,

3) tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich cztonkow
Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego
szkoty,

4) oddziatywanie na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do twdrczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

5) organizacje i wdrazanie pomiaru jakosci pracy szkoty,

6) dbanie o autorytet Rady, ochrone praw i godnosci nauczycieli,

7) zapoznanie Rady z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego oraz omawianie
trybu i form ich realizacji,

8) analizowanie stopnia realizacji uchwat Rady.

11. Z zebran Rady sporzadza sie protokédt i w terminie do 7 dni od daty zebrania wpisuje
sie go do ksiegi protokotéw, bedgcej podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady.

Protokot zebrania Rady wraz z listg obecnosci jej cztonkédw podpisuje przewodniczacy

obrad i protokolant. Cztonkowie Rady majg prawo, w terminie do 14 dni od



sporzgdzenia protokotu, zgtoszenia poprawek przewodniczgcemu obrad. Rada na
nastepnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do
protokotu. Ksiege protokotéw nalezy udostepnia¢ na terenie szkoty jej nauczycielom,
upowaznionym nauczycielom w organach nadzorujgcych szkote, upowaznionym
przedstawicielom zwigzkdw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

12. Cztonek RP zobowigzany jest do:
1) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz zarzgdzen dyrektora,
2) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady,
3) realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia,
4) sktadania przed Radga sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

5) przestrzegania tajemnic Rady.

§47. Regulamin biblioteki szkolnej.
1. Z biblioteki mogg korzysta¢é bezptatnie wszyscy uczniowie, nauczyciele
i pracownicy szkoty.
2. Uczniowie zapisywani sg z poczatkiem kazdego roku szkolnego przez bibliotekarzy,
za$ nauczyciele i pracownicy - indywidualnie.
3. Liczba jednorazowo wypozyczonych ksigzek wynosi:
1) dla uczniéw - 4 egzemplarze na 1 miesiac,
2) nauczycieli ograniczenia nie obowigzuja.
Czytelnik moze wypozyczyé ksigzki wytacznie na wtasne nazwisko.
Czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczone ksigzki.

Przekazywanie wypozyczonych ksigzek innym osobom jest niedozwolone.

N o v o»

Za ksigzke zgubiong lub uszkodzong czytelnik zwraca takg samg lub pfaci kwote

odpowiadajgcg aktualnej wartosci ksigzki.

(o]

. Czytelnik zobowigzany jest przejrzeé ksigzke zaraz po wypozyczeniu i zgtosi¢ ewentualne
uszkodzenie, w przeciwnym przypadku ponosi wszelkie konsekwencje wynikajace z
punktu 7 regulaminu.

9. W bibliotece mozna korzysta¢ z ksiegozbioru podrecznego (stowniki, albumy,
encyklopedie) oraz czasopism. Czasopisma mozna wypozyczaé. Prowadzi sie rejestr
wypozyczonych czasopism.

10. Czytelnik moze korzysta¢ z wolnego dostepu do regatdw za zgoda pracownika

biblioteki.



11. Przed zakonczeniem roku szkolnego (5 dni wczesniej) nalezy ksigzki zwrdci¢ do

biblioteki. Przed opuszczeniem szkoty czytelnik rozlicza sie z bibliotekg otrzymujac

odpowiednie poswiadczenie.

12. W bibliotece obowigzuje cisza.

§ 48. Regulamin dyzuréw nauczycieli.

o oA W N oE

Kazdy nauczyciel liceum petni dyzur zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Terenem petnienia dyzuru jest budynek szkoty wraz z boiskiem.

Harmonogram dyzurdow ustalany jest po kazdej zmianie planu lekcji.

Za harmonogram dyzuréw odpowiedzialny jest wicedyrektor.

Harmonogram dyzuréw znajduje sie w pokoju nauczycielskim.

Nauczyciel dyzurny:

1) przeciwdziata wszelkim niewtasciwym zachowaniom uczniéw, ktére mogg zagrozié
bezpieczenstwu i ktére zaktdcajg odpoczynek mtodziezy,

2) zwraca uwage na czystos¢, porzadek i ochrone mienia szkolnego,

3) wszelkie zauwazone nieprawidtowosci zgtasza dyrektorowi.

849. Regulamin wycieczki.

1.
2.

o g &~ w

Uczestnicy wycieczki przestrzegajg zasad bezpieczeristwa i dyscypliny.

Cisza nocna obowigzuje od godz. 22 do 6. Podczas jej trwania nalezy przebywad
w swoim pokoju. Nikt nie opuszcza samowolnie budynku noclegowego po przybyciu
na miejsce.

Uczestnicy nie oddalajg sie od grupy, stuchajg polecen opiekundw.

Obowigzuje punktualnosé.

Obowigzuje zakaz palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykow.

W miejscach pobytu i w $rodkach lokomocji uczestnicy pozostawiajg po sobie
porzadek.

WSszyscy zachowujg sie kulturalnie, dbajg o dobrg atmosfere.



§50

§51.
§52.

§53.

§54.

§55.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota jest jednostky budzetowaq, dysponuje zorganizowang witasng obstugg finansowo
- ekonomiczng i prowadzi gospodarke finansowg wedtug odrebnych przepiséw.
Whtascicielem dziatki szkolnej nr 1102 o powierzchni 10719 m2 potozonej w obr. 207
Rzeszéw - Srédmiescie objetej KW LWH 1849 jest Gmina Miasto Rzeszow.

Kurator oswiaty moze uchylié statut szkoty albo niektdre jego postanowienia, jezeli sg
sprzeczne z prawem.

Sposob uchwalania i zmiany statutu.

Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoty i moze go nowelizowac.

Prawo zgtaszania poprawek i zmian do statutu przystuguje wszystkim organom szkoty.
Statut Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna wiekszoscig kwalifikowang dwdch trzecich
gtoséw przy frekwencji co najmniej 50% plus jedna osoba. Wiekszos$¢ kwalifikowana

liczona jest w stosunku do ilosci waznie oddanych gtosow.

Nowelizacja Statutu uchwalana jest wiekszoscig kwalifikowang dwdéch trzecich gtosow

przy frekwencji co najmniej 50% plus jedna osoba.

Uchwate w sprawie niniejszego Statutu Rada Pedagogiczna lll Liceum

Ogodlnoksztatcgcego im. Cypriana Kamila Norwida w Rzeszowie podjeta na posiedzeniu

w dniu 7 pazdziernika 2004 roku.



