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Rozdzial 1

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty ( tekst jednolity : Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego ( Dz. U. Nr 168, poz. 1324).

Rozdzial 11

Obszary pracy szkoly

1.

N

Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty.

Procesy zachodzace w szkole.

Funkcjonowanie szkoly w §rodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy
z rodzicami.

Zarzadzanie szkota.

Rozdzial 111

Misja szkoly

,,Bo nie jest Swiatto, by pod korcem stato,
Ani s0l ziemi do przypraw kuchennych.
Bo pigkno na to jest, by zachwycato
Do pracy, praca, by si¢ zmartwychwstato”

Cyprian Kamil Norwid

Ponad 100-letnia historia szkoty naktada na nas obowiazek godnego kontynuowania dokonan
minionych pokolen oraz nie mniej wazng powinnos¢ dostosowania metod nauczania
1 wychowania mtodego cztowieka do wyzwan nowych czasow.

Pomni wagi i1 doniostosci zadan, ktore stojg przed III Liceum Ogolnoksztatcagcym
im. Cypriana Kamila Norwida, formulujemy podstawowe cele i zamierzenia, okreslane jako

Misja szkoty.

1. Tworzymy optymalne warunki do nauki i wszechstronnego rozwoju mtodziezy.

2. Dbamy o wysoki poziom nauczania.

3. Pobudzamy do $wiadomego ksztaltowania wlasnej osobowos$ci poprzez rozpoznanie
predyspozycji 1 uzdolnien.

4. Pomagamy w zrozumieniu znaczenia pracy nad soba, ktorej celem jest state
doskonalenie si¢ 1 wybor wtasnej drogi zyciowe;.

5. Towarzyszymy w obieraniu wlasciwych form samorealizacji, aby ulatwi¢ uczniom
osiggniecie sukcesu osobistego, a w przysztosci — zawodowego.

6. Ukierunkowujemy zainteresowania tworcze i pasje mtodych ludzi.

7. Zachecamy do wysitku intelektualnego 1 tworczego myslenia.

8. Wyzwalamy potrzeb¢ samoakceptacji jako drogi do harmonijnego rozwoju

1 sposobu budowania wlasciwych relacji z otoczeniem.



9. Wychowujemy w poczuciu odpowiedzialnosci za siebie i innych.

10. Propagujemy wartosci ogolnoludzkie i uniwersalne obecne w tradycji i dorobku
kulturowym Polski, Europy i narodow $wiata.

11. Ksztaltujemy postawy 1 zachowania oparte na poszanowaniu dla ludzkiej godnosci
1 wolnosci.

12. Wierzymy w rownos$¢ i sprawiedliwosc.

13. Cenimy dobro i prawde.

14. Uczymy otwartos$ci i tolerancji w spojrzeniu na rzeczywistos¢.

15. Wystepujemy przeciwko schematom 1 stereotypom, ktére sg zrédlem nieporozumien
1 uproszczen w opiniach i ocenach.

16. Uwrazliwiamy na pigkno §wiata, ktorego czastka jest cztowiek.

17. Rozwijamy umiejetnos¢ korzystania z dobr kultury.

18. Otaczamy szacunkiem dziedzictwo przesztosci, kultywujemy tradycje szkolne, lokalne
i narodowe.

19. Upowszechniamy ide¢ spoleczenstwa informacyjnego.

20. Informujemy o wspotczesnych zagrozeniach cywilizacyjnych.

21. Przygotowujemy do aktywnego wspotuczestnictwa w zyciu szkoty, $rodowiska
lokalnego 1 spoteczenstwa.

22. Wspotpracujemy ze Srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami wspierajacymi dziatania
szkoty.

23. Wokot wspolnych celow skupiamy nauczycieli, uczniow, rodzicow i absolwentow.

Rozdzial 1V

Wizja 111 Liceum Ogélnoksztalcacego im. Cypriana Kamila Norwida w Rzeszowie

Liceum to $rodowisko pracy ucznia, w ktorym przez okres trzech lat nabywa on
kompetencji potrzebnych do dalszego rozwoju.

Ten szczeg6lnie wazny etap odkrywania §wiata, formutowania samodzielnych wnioskéw
1 ocen wartosciowania ma doprowadzi¢ do powstania pozytywnego obrazu jednostki zdolnej
zaistnie¢ w zyciu spoteczenstwa.

Nowoczesne technologie informacyjne, ktorymi dysponuje III LO oraz skuteczne metody
nauczania majg utatwi¢ uczniom pokonanie przeszkod na drodze do wszechstronnego rozwoju.

Otoczeni troskg 1 wilasciwa opieka miodzi ludzie moga twodrczo budowaé swoja
przysziosé.

Wychowywani w poczuciu bezpieczefstwa 1 zaufania, motywowani do rzetelnej pracy
zblizajg si¢ do osiggnigcia 0S0bistego sukcesu.

W atmosferze akceptacji 1 zyczliwosci mogg w warunkach szkolnych snu¢ realne plany
dotyczace wyboru kierunku studidéw 1 przysztego zawodu.

III Liceum, jako miejsce konfrontacji réznych postaw i odmiennych oczekiwan, uczy
wspotistnienia w duchu tolerancji i szacunku.
Nasza szkola tworzy spojny, wewngtrznie zhierarchizowany program ksztatcenia i wychowania
mtodego pokolenia, ktory zaktada integracje wszystkich obszarow oddziatywania na ucznia.



Rozdzial V

Informacje o szkole

Nazwa : IIT Liceum Ogolnoksztatcace im. Cypriana Kamila Norwida w Rzeszowie
Ilo$¢ oddziatow : 24
[lo$¢ uczniow 878

Liczba nauczycieli : 56

Stopnie awansu nauczycieli:

- dyplomowanych - 34
- mianowanych - 14
- kontraktowych - 8
- stazystow - -

Baza lokalowa:

Budynek murowany, dwupigtrowy z 1928 roku, w 2010 r. odnowiona elewacja, wymienione
wszystkie okna, zmodernizowana baza sportowa, wymieniona posadzka w szatniach szkolnych.

W szkole znajduje si¢ :

- 17 sal lekcyjnych,

- 6 pracowni przedmiotowych

- 2 pracownie komputerowe

- sala gimnastyczna o powierzchni 207m?, odnowiona,

- mata sala gimnastyczna,

- sitownia,

- biblioteka (22260 woluminow) z centrum multimedialnym,

- gabinet pedagoga,

- gabinet higieny szkolnej,

- gabinet i magazyn nauczycieli wychowania fizycznego (zmodernizowany),
- szatnie szkolne ( zamykane boksy dla kazdej klasy),

- szatnie - przebieralnie na lekcje wychowania fizycznego z prysznicami,
- 3 umywalnie z toaletami : 2 dla dziewczat i 1 dla chlopcow,

- sklepik szkolny,

- boisko szkolne ( w przebudowie),

- archiwum szkolne,

- harcowka.

W szkole dziata monitoring :16 kamer ( 8 na zewnatrz budynku, 8 wewnatrz budynku).
Teren wokot szkoty jest ogrodzony i o godz. 22°° zamykany.



Rozdzial VI

Analiza aktualnej sytuacji szkoty
SWOT

MOCNE STRONY SZKOLY

SEABE STRONY SZKOLY

1.
2
3
4.
5

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.

Dobra lokalizacja w centrum miasta,
Szkota o 100-letniej tradyciji,

. Bezpieczenstwo w szkole (monitoring),

Odnowiona baza lokalowa szkoty,
Estetyczne, zadbane pomieszczenia
szkolne,

Nowoczesny sprzet i pomoce
dydaktyczne,

Wysoko wykwalifikowana kadra
pedagogiczna,

Bogata oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych
spetniajaca oczekiwania uczniow,
Pozyskiwanie srodkow unijnych na
realizacj¢ projektow szkolnych,
Udzial uczniéw w europejskich
projektach edukacyjnych,
Organizowanie wymiany
migdzynarodowej mtodziezy,
Badanie osiggnie¢ ucznidow, wyciaganie
wnioskow do pracy,

Prowadzenie wstepnej diagnozy
ucznidow 1 wykorzystywanie jej do
planowania pracy,

Prowadzenie wewnetrznej ewaluacji
pracy szkoty i wycigganie wnioskow
do planowania pracy,
Niestandardowa oferta edukacyjna
,,Klasa uniwersytecka”,

Sukcesy w olimpiadach
przedmiotowych,

Sukcesy w konkursach o zasiegu
wojewodzkim 1 og6lnopolskim,
Sukcesy sportowe,

Szkota jest pozytywnie postrzegana
w $rodowisku lokalnym,

Szkota ,, Odkrywcow Talentow”,
Wspieranie inicjatyw mlodziezy:
Rzeszowskie Dni Kultury Szkolnej,
9 Rzeszowska Druzyna Harcerska.
Szkole Kota Wolontariatu i Caritas,
Szkolne Koto PTTK i PCK,
Promowanie zdrowego stylu zycia
,,Mlodos¢ — Trzezwos¢”,

Chor szkolny ,,Dominanta”

Wybdr nauki drugiego jezyka obcego.

1.

Niewielka ilo§¢ laureatow

1 finalistow olimpiad
przedmiotowych,

Srednie wyniki egzaminu
Maturalnego,

Brak wystarczajgcej ilosci sal
lekcyjnych,

Niewystarczajace wyposazenie
w podrgczne komputery,

Brak dost¢pu do internetu

w salach lekcyjnych i gabinecie
pedagoga,

Niska frekwencja uczniow,
Brak §rodkow na systematyczne
doposazanie pracowni,

Brak pomieszczenia na
samoksztalcenie i prace z uczniem,
Kanalizacja, pamigtajaca budowe
szkolty w 1928 1.




SZANSE

ZAGROZENIA

1.
2.
3.

ok~

10.

11.

Zmodernizowanie boiska szkolnego,
Awanse zawodowe nauczycieli,
Zdobywanie przez nauczycieli
dodatkowych kwalifikacji,
Dodatkowe godziny z art.42 KN,
Wykorzystanie w wigkszym stopniu
potencjatu intelektualnego
mtlodziezy ( udziat w konkursach

i olimpiadach),

Podkreslanie tradycji szkoty ( 100
letniej) dla jej promociji,

w kontaktach ze §rodowiskiem
lokalnym,

Poglebienie wspolpracy migdzy
nauczycielami szkoly poprzez
cickawe, wspdlne projekty
interdyscyplinarne stuzace
mtodziezy i podnoszace jako$¢
ksztalcenia,

Kontynuacja imprez
srodowiskowych 1 poszukiwanie
nowych koncepciji,

Ztozenie projektu POKL pt.

,» Rozw¢j Il Liceum na poziomie
europejskim”

Poprawa bezpieczenstwa mtodziezy
poprzez dodatkowe zamontowanie
8 kamer monitoringu,

Ozywienie wspOtpracy

z instytucjami lokalnymi, JST,
organizacjami pozarzadowymi

1. Brak etatéw dla wszystkich
nauczycieli,

2. Niz demograficzny moze
przyczynic¢ si¢ do zmniejszenia
liczby uczniéw i oddziatow
w szkole oraz do spadku jakosSci
pracy ( nabor elektroniczny-
uczniowie o0 mniejszym potencjale
intelektualnym),

3. Zbyt liczne klasy.




Rozdzial VII

SYLWETKA ABSOLWENTA III LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

IM. CYPRIANA KAMILA NORWIDA W RZESZOWIE

1. Absolwent wobec siebie i innych:

ceni godnos¢ 1 szlachetnosg¢;

uczciwy, prawy i dobry, daleki od uproszczen w ocenie §wiata i ludzi;
zdystansowany wobec wlasnych poczynan szanuje prawa innych;
wrazliwy na pigkno $wiata dostrzega wtasne w nim miejsce;

krzewi kulture jezyka ojczystego;

zdolny do odrézniania dobra od zla;

kieruje si¢ normami moralnymi,

zyje w poszanowaniu dla warto$ci ogdlnoludzkich;

2. Absolwent w rodzinie:

uznaje podstawowg warto$¢ rodziny;
wspottworzy rodzing i odnajduje w niej poczucie szczgscia i spelnienia;
przekazuje pozytywny, utrwalony w rodzinie system wartosci;

3. Absolwent w $§rodowisku lokalnym:

szanuje tradycje swojej szkoty;

zdolny do empatii, wrazliwy na potrzeby innych, serdeczny i zyczliwy, jest gotowy
do niesienia pomocy;

angazuje si¢ w inicjatywy lokalne;

rozpoznaje problemy najblizszego otoczenia i aktywnie wiacza si¢ w ich
rozwigzywanie;

konsekwentnie realizuje przyjete przez siebie obowigzki wobec srodowiska
zawodowego 1 spotecznego;

chetnie uczestniczy w zyciu kulturalnym spotecznosci lokalnej;

4. Absolwent w szkole wyzszej 1 w pracy:

wyposazony w niezbedna wiedz¢ oraz umiejetnosci podejmuje dalsza edukacj¢ oraz
obowigzki zawodowe;

swiadomie planuje wlasny rozwoj 1 kariere zawodowg;

otwarty na dialog, sugestie i krytyke umiejetnie wspotpracuje z innymi;

rozwigzuje zadania 1 problemy w sytuacjach wymagajacych postawy tworczej oraz
samodzielnego myslenia i dzialania, jest rzetelny i sumienny;

5. Absolwent w panstwie 1 spoleczenstwie:

aktywny, prawy, swiadomy swoich powinno$ci wobec panstwa i spoteczenstwa;
kultywuje tradycje narodowe, jest przywigzany do wilasnej ojczyzny i regionu, zna
ich przeszto$¢ 1 terazniejszos¢;

otwarty na $wiat i kulture, wyznaje i realizuje w zyciu wartosci humanistyczne, jest
tolerancyjny;

jest Swiadomy zagrozen cywilizacyjnych;

propaguje proekologiczny styl zycia.



Rozdzial VIII

Glowne zadania szkoly

1. Nauczaé, wychowywac i opiekowac sig.

2. Ksztattowac obywatelska i1 patriotyczng postawe.

3. Inspirowa¢ do podejmowania wysitku poznawczego i intelektualnego.

4. Rozbudza¢ ciekawos¢ swiata 1 otwarto$¢ na zmiany w nim zachodzace.

5. Motywowa¢ do réoznorodnych tworczych inicjatyw.

6. Ksztaltowaé poczucie odpowiedzialno$ci za podjete zadania i przyjete na siebie
obowigzki.

7. Uczy¢ obiektywnej oceny wiasnych poczynan.

8. Rozwija¢ wiezi interpersonalne, szczegdlnie umiejetnosci pracy w zespole.

9. Wpajac zasady tolerancji, poszanowania odmiennosci.

10. Ksztattowaé umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

11. Wskazywa¢ interesujace formy spedzania wolnego czasu, sprzyjajace wszechstronnemu

rozwojowi i roztadowujacemu napigcia emocjonalne.

Zadania priorytetowe

1. Umacnia¢ wiar¢ we wilasne sity, motywowacé do nauki i zdobywania umiej¢tnosci, by
w  przysztosci osiggna¢é sukces w roznych dziedzinach zZycia  zgodnie
z jednostkowymi predyspozycjami.

2. Dba¢ o wysoki poziom edukacji, by sukcesywnie podnosi¢ wyniki maturalne.

3. Dba¢ o bezpieczenstwo uczniow i1 wpaja¢ dbatos¢ o zdrowie wlasne i innych,
propagowac zdrowy, aktywny styl zycia.

4. Ksztattowaé poczucie wspotodpowiedzialnosci za stan Srodowiska naturalnego, uczy¢
racjonalnego korzystania z zasobow przyrody.

5. Stosowa¢ indywidualizacje nauczania na lekcjach i1 zajgciach pozalekcyjnych.



Rozdzial 11X

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly w IV obszarach.

1. Dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz inna
dzialalnosé statutowa szkoly.

Wymaganie Dzialania szkoly

- Do analizy wynikéw maturalnych wykorzystuje si¢
Analizator matur,

- Z analizy wyciaga si¢ wnioski, ktore uwzglednia si¢
w planowaniu pracy,

- Wdrazane w szkole wnioski z analizy wynikow
maturalnych przyczyniaja si¢ do wzrostu
efektywnosci ksztatcenia.

Analizuje si¢ wyniki
egzaminu maturalnego

W szkole formutuje si¢ i wdraza wnioski z analizy
osiggnie¢ ucznidéw, dostrzegane sa mozliwosci
uzyskiwania przez uczniow lepszych wynikow
W nauce,

- Motywuje si¢ uczniéw do nauki,

- Wskazuje si¢ metody i1 sposoby uczenia sig,

- Monitoruje si¢ nabywanie wiadomosci i umiejetnosci,

Uczniowie nabywaja - Oceng wskazuje si¢ uczniowi co opanowal, a nad

wiadomosci 1 umiejgtnosci czym musi jeszcze pracowac,

- Organizuje si¢ probne matury, analizuje wyniki,

wycigga wnioski 1 wykorzystuje do planowania pracy,

- Bada si¢ stopien opanowania umiejetno$ci uczniow,

analizuje wyniki i wdraza wnioski,

- Wdrazane wnioski przyczyniaja si¢ do poprawy

wynikéw w nauce.

- Uczniowie sg aktywni w podejmowaniu réznorodnych
dzialan na rzecz wlasnego rozwoju i rozwoju
szkoty,

- Rozwija si¢ samorzadnos$¢ ucznidéw poprzez
dzialalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

- Prowadzone s badania oczekiwan ucznidow wobec
szkoty,

- Realizowane sg dziatania zainicjowane przez ucznidéw,

- Uczniowie sg aktywizowani 1 motywowani do

Uczniowie sa aktywni udziatu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach
1 zawodach sportowych poprzez indywidualizacje
procesu nauczania i zaj¢cia pozalekcyjne rozwijajace
ich zdolnosci i predyspozycije,

- Uczniowie sg zachecani i motywowani do udziatu
w organizowanych uroczysto$ciach 1 wystepach
artystycznych, by wzmocni¢ ich wiar¢ we wlasne sity
1 umiejetnosci.




Wymaganie

Dzialania szkoly

Respektowane
sg normy spoteczne

- Uczniowie prezentuja wlasciwe zachowania,

- W szkole analizuje si¢ podejmowane dziatania
wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen
oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan, ocenia si¢ ich
skuteczno$¢ oraz modyfikuje w razie potrzeb,
uwzgledniajgc inicjatywy ucznioéw,

- Monitoruje si¢ realizacj¢ programu wychowawczego
1 profilaktycznego szkoty, wycigga si¢ wnioski do
planowania pracy,

- Klasowe programy wychowawcze sg spojne

z programem wychowawczym szkoty,

- Organizuje si¢ warsztaty promujace wlasciwe
zachowania: np. przeciwdzialania agresji, wlasciwego
odzywiania, udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, asertywnego zachowania, bezpieczenstwa itp.

- Na biezaco informuje si¢ rodzicow o problemach
wychowawczych i podejmuje wspodlne, spdjne
dziatania,

- Dba si¢ o bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne
uczniow,

- Nauczyciele i wychowawcy wspotpracujg ze soba
jak rowniez z pedagogiem i dyrektorem szkoty
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

- Nauczyciele doskonalg si¢ w zakresie udzielania
pomocy uczniom sprawiajgcym problemy
wychowawcze,

- W szkole powotany jest zespot wychowawczy
nauczycieli w celu planowania pracy w tym zakresie.

2. Procesy zachodzace w szkole

Standard : Procesy zachodzace w szkole stuzg realizacji przyjetej koncepcji pracy.
W szkole dba si¢ o prawidtowy przebieg i doskonalenie procesow

edukacyjnych.

Wymaganie

Dzialania szkoly

Szkota ma koncepcj¢ pracy

- Szkota posiada koncepcj¢ pracy,

- Koncepcja pracy szkoty jest analizowana
I modyfikowana w razie potrzeb,

- Jako zatacznik do koncepcji tworzy si¢ plan pracy
dydaktyczno- wychowawczej na dany rok szkolny,

- Koncepcja pracy szkoly jest znana 1 akceptowana przez
uczniéw i rodzicoOw.




Oferta edukacyjna umozliwia
realizacje podstawy
programowej

- Oferta edukacyjna jest modyfikowana , wzbogacana
1 umozliwia rozw0j zainteresowan uczniow,

- Nauczyciele wybieraja programy nauczania pozwalaja-
ce na realizacje podstawy programowej i dostosowa-
ne do mozliwos$ci uczniow,

- Szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe,

- Monitoruje si¢ realizacj¢ podstawy programowe;j,

- Bada si¢ kompetencje uczniow, analizuje wyniki
1 wycigga wnioski,

- Organizuje si¢ probne matury,

- Stwarza si¢ warunki umozliwiajace realizacje
podstawy programowej.

Procesy edukacyjne maja
charakter zorganizowany

- Bada si¢ oczekiwania uczniow i rodzicow wobec szkoty

- Planuje si¢ procesy edukacyjne z uwzglednieniem
wnioskow rodzicow i uczniow,

- Przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego szkoty
uwzglednia si¢ poziom wyksztatcenia 1 predyspozycje
nauczycieli oraz wszystkie aspekty pracy szkoty,

- Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole
sg monitorowane i doskonalone,

- Wnioski z monitorowania procesow edukacyjnych

sa wykorzystywane w planowaniu tych procesow,

- Nauczyciele pracujg wspolnie z uczniami nad
doskonaleniem proceséw edukacyjnych,

- Nauczyciele stosuja rozne sposoby wspierania
1 motywowania ucznidw w procesie uczenia sie,

- W szkole analizuje si¢ wyniki monitorowania

osiggni¢¢ ucznidéw i wdraza si¢ wnioski z tych analiz.

Procesy edukacyjne sa
efektem wspotdziatania
nauczycieli

- Nauczyciele wspomagajg siebie nawzajem w organizo-
waniu i realizacji proceséw edukacyjnych,

- Nauczyciele pracujg w zespotach przedmiotowych
1 doraznych w celu diagnozowania, analizowania pracy
szkoty 1 wnioskéw do pracy,

- Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesow
edukacyjnych nastepuje w wyniku wspolnych ustalen
mig¢dzy nauczycielami,

- Nauczyciele doskonalg si¢ 1 sukcesywnie podnosza
swoje kwalifikacje,

- Organizuje si¢ warsztatowe szkolenia rady

pedagogicznej,

- W szkole dziata zesp6t WDN.

Ksztattuje si¢ postawy
uczniow

- Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole
sa planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami
uczniow oraz z ich udziatem,

- Dziatania wychowawcze s spdjne z programem
wychowawczym szkoty i statutem,

- Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole
s3 monitorowane, analizowane 1 wdrazane sg wnioski
z tych analiz.




Prowadzone sg dziatania
stuzace wyrownywaniu szans

edukacyjnych

- W szkole sg prowadzone dziatania zwickszajace szanse
edukacyjne uczniéw, uwzgledniajace indywidualizacje
procesu edukacji,

- Organizuje si¢ zajecia pozalekcyjne po zbadaniu
oczekiwan ucznidow, rodzicow i diagnozie,

- Realizuje si¢ projekty edukacyjne w ramach POKL

,» Program rozwoju III LO w Rzeszowie”,

- W ramach godzin z art.42 KN organizuje si¢ zaj¢cia
rozwijajace zainteresowania uczniow, w tym kota
przedmiotowe , zaj¢cia sportowe 1 wspierajace ucznia
potrzebujacego pomocy — zajecia wyrOwnawcze,

- Organizuje si¢ wycieczki edukacyjne,

- Uczniowie z dysfunkcjami objeci sa pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

- Rozwija si¢ indywidualne zdolnosci i predyspozycje
uczniow.

. Funkcjonowanie szkoly w Srodowisku lokalnym, w szczegolnosci
w zakresie wspolpracy z rodzicami

Standard : Szkota jest integralnym elementem $rodowiska, w ktorym dziata.
Szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem na rzecz rozwoju wilasnego 1 lokalnego
Szkota racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.

Wymaganie

Dzialania szkoly

Wykorzystywane sg zasoby
srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

- W dzialaniach szkoty sg uwzgledniane mozliwosci
1 potrzeby srodowiska,

- Wspotpraca szkoty z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w Srodowisku :Gming Miasto Rzeszow,
Kuratorium O$wiaty, instytucjami kulturalnymi, insty-
tucjami opiekunczo-wychowawczymi, instytucjami
religijnymi wptywa korzystnie na rozwoj edukacyjny
ucznidéw,

- szkota wspiera rodzicdw uczniéw, ktdrzy nie radza
sobie z problemami: edukacyjnymi, wychowawczymi,
finansowymi i innymi wg potrzeb.

Wykorzystywane sg
informacje o losach
absolwentow

- Absolwenci sg przygotowani do dalszego ksztalcenia,

- Ksztalci si¢ umiejetnosci potrzebne na rynku pracy
takie jak : jezyk ojczysty, jezyki obce, umiejetnosé
obstugi komputera, korzystanie z technologii
informatycznej, umiejetno$¢ wspotpracy w zespole,
kreatywno$¢ 1 odpowiedzialnos¢,

- Wspotpracuje si¢ ze szkotami wyzszymi, w tym
scisle z Uniwersytetem Rzeszowskim i1 Akademia
Ekonomiczng w Krakowie,




Promowana jest warto$¢
edukacji

- Szkota promuje w §rodowisku potrzebe¢ uczenia sig,

- Szkota jest pozytywnie postrzegana w srodowisku,
dzigki efektywnej wspolpracy z rodzicami i partnerami
szkoty,

- Promuje si¢ osiaggnigcia uczniow w szkole i mediach

oraz na stronie internetowej szkoty,

- Organizuje si¢ ,,Dni Otwarte ”,

- Opracowuje si¢ folder promujacy szkote,

- Uczniowie , promuja szkote poprzez udziat

w olimpiadach , konkursach, zawodach jak rowniez
poprzez uczestnictwo w uroczystosciach panstwowych
1 innych imprezach zewnetrznych,

- Chor szkolny ,,Dominanta” swoimi wystgpami promuje
szkote nie tylko w srodowisku lokalnym ale réwniez
na arenie ogdlnopolskiej,

- Osiaggniecia szkoly 1 ucznidéw sg eksponowane

w gablotach ( puchary), na korytarzach ( dyplomy),

Rodzice sg partnerami szkoty

- Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty
1 uczestnicza w podejmowanych dzialaniach,

- W szkole dziata Rada Rodzicow zgodnie ze swoim
regulaminem,

- Rodzice sg na biezaco informowani o postepach
w nauce i zachowaniu uczniow- dziennik elektroniczny,

- Rodzice uczestniczg w zyciu szkoly : biorg udziat
w wycieczkach 1 zabawach petnigc role opiekunow
1 wspotorganizatorow,

- Rodzice sg zapraszani na uroczystosci szkolne,

- Rozwija si¢ wspotprace z rodzicami w ramach
propagowania zdrowego stylu zycia 1 aktywnego
spedzania czasu wolnego,

- Organizuje si¢ pedagogizacj¢ rodzicow podczas
wywiadowek,

- W szkole ustala si¢ r6zne formy kontaktu rodzicow
1 wychowawcow,

4. Zarzadzanie szkola

Standard : Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoty.

Wymaganie

Dzialania szkoly

Funkcjonuje wspotpraca
w zespotach

- Nauczyciele wspolnie planujg dziatania podejmowane
w szkole, rozwigzujg problemy i1 doskonalg metody
1 formy wspotpracy,

- W szkole powotuje si¢ lideréw zespotow przedmioto-
wych uwzgledniajac indywidualne predyspozycje
nauczycieli,

- Nauczyciele pracujg w zespotach zadaniowych
stalych i doraznych i prezentujg wyniki swojej pracy
na radzie pedagogicznej,

- Nauczyciele bioracy udziat w szkoleniach dzielg
si¢ swoja wiedza 1 umiejetnos$ciami z innymi,
szczegblnie mtodymi nauczycielami w ramach WDN,

- Nauczyciele wspolnie planuja procesy edukacyjne
w szkole,




Sprawowany jest
wewnetrzny nadzor

pedagogiczny

- Podnosi si¢ efektywnos$¢ pracy poprzez doskonalenie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty we wspotpracy
z nauczycielami, organem prowadzacym i innymi
podmiotami dziatajacymi na rzecz o§wiaty,

- W planowaniu uwzglednia si¢ priorytety MEN
1 Kuratora O$wiaty,

- Ewaluacja wewngtrzna jest prowadzona z udziatem
zespotow nauczycieli,

- Zespol przedstawia raport z przeprowadzonej
ewaluacji,

- Wyciaga si¢ wnioski z ewaluacji pracy szkoty
i wykorzystuje do planowania pracy,

- Wnioski wynikajace z wewngtrznego nadzoru
pedagogicznego stuza do wprowadzania zmian
w funkcjonowaniu szkoly i s3 wykorzystywane
do rozwoju szkoty,

- Organizuje si¢ szkolenia w ramach WDN dla
catej rady pedagogicznej lub grupy nauczycieli
wg potrzeb,

- Zacheca si¢ nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
zdobywania nowych kwalifikacji wg potrzeb szkoty
1 wlasnego rozwoju,

- Przestrzega si¢ przepisow prawa o$wiatowego,

- Monitoruje si¢ przestrzeganie prawa,

- Wdraza si¢ wszystkie rozporzadzenia dotyczace
pracy szkoty.

Szkota ma odpowiednie
warunki lokalowe
1 wyposazenie

- Podejmowane sg skuteczne dziatania wzbogacajace
warunki lokalowe 1 wyposazenie szkoty w celu
poprawy warunkow realizacji przyjetych programow
nauczania i poszerzenia oferty zajec,

- Dba si¢ o funkcjonalnos¢ pomieszczen szkolnych

1 estetyczny wyglad sprzyjajacy uczeniu sig,

- Wyposaza si¢ warsztat pracy nauczyciela zgodnie
z zapisami w KN i w miar¢ mozliwo$ci finansowych
szkoty,

- Pozyskuje si¢ $rodki z r6znych zrodet, w tym POKL
na poprawe warunkow lokalowych 1 wyposazenia
szkoty,

- Stosuje si¢ zalecenia pokontrolne instytucji
uprawnionych do kontroli szkoty,

- Systematycznie wyposaza si¢ szkote w pomoce
dydaktyczne,

- Wymienia si¢ sprzet i wyposazenie w miare potrzeb
1 mozliwosci finansowych szkoty,

- Dba si¢ o bezpieczne warunki nauki 1 opieki
nad uczniami.




Rozdzial X

Whioski koncowe :

1. Szkota jest bardzo dobrze postrzegana przez organ prowadzacy i nadzorujacy szkote,
oraz przez srodowisko lokalne, dlatego nalezy tak pracowac, aby ten dobry wizerunek
utrzymac.

2. Utrzyma¢ mocne strony szkoty, a niektore nawet rozwija¢ i doskonali¢ w miar¢ potrzeb

1 mozliwosci.

Dazy¢ do minimalizowania, a nawet wyeliminowania stabych stron szkoty.

Dobrze wykorzysta¢ szanse szkoty.

Przeciwdziata¢ itagodzi¢ zagrozenia.
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Rekomendacje :

1. Stosowa¢ indywidualizacj¢ nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidw
zdolnych, z duzym potencjatem.

2. Stosowaé rozne formy motywowania uczniow do nauki i podejmowania trudniejszych

zadan.

Wskazywac¢ uczniom rozne sposoby przyswajania wiedzy.

4. Pracowac nad podniesieniem efektow ksztalcenia, poprzez analiz¢ osiggni¢¢ uczniéw

i wdrazanie wnioskow z analiz.

Dobrze wykorzysta¢ godziny dla uczniow z art. 42 Karty Nauczyciela.

Pozyskiwac¢ $rodki na zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych i wyposazenia sal.

7. Organizowa¢ doskonalenie nauczycieli tak, by zdobywali kwalifikacje do nauczania
drugiego przedmiotu.

8. Organizowa¢ pomoc socjalng dla uczniow potrzebujacych.

w
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Rozdzial XI

Ewaluacja programu rozwoju szkoly

Il Liceum Ogolnoksztatcagce im. Cypriana Kamila Norwida w Rzeszowie dazac do
zapewnienia mozliwie jak najwyzszej jakosci ksztalcenia 1 wychowania, bedzie monitorowac
program rozwoju szkoty, ze wzgledu na stale zmieniajgce si¢ warunki dzialania oraz potrzeby
uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli. Wnioski z nadzoru 1 obserwacji oraz ewaluacja
przeprowadzona w wybranych obszarach, stuzy¢ beda jako baza do modyfikacji procesow
zachodzacych w szkole oraz ich planowania w przysztosci.

Ogolne zasady monitorowania realizacji dziatan ujetych w koncepcji :

- okresowa kontrola dokumentacji szkolnej — 2 razy w ciggu roku szkolnego,
- obserwacja zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli - wg harmonogramu ustalonego we
wrzesniu kazdego roku ( lub wg potrzeb),



kontrola realizacji podstawy programowej — na biezgco,

sprawozdanie z dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej na plenarnych
posiedzeniach Rady Pedagogicznej - 2 razy w ciggu roku,

spotkania czlonkéw zespolu wychowawczego z pedagogiem w sprawie rozwigzywania
biezacych probleméw - wg potrzeb,
analiza zdarzen zarejestrowana przez system monitoringu wizyjnego - Wg potrzeb.



