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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

IIT Liceum Ogolnoksztatcace im. Cypriana Kamila Norwida w Rzeszowie, zwane dalej

Liceum, jest publicznym liceum ogo6lnoksztalcacym dla miodziezy.

W Liceum prowadzone s3:

1) do roku szkolnego 2021/2022 oddziaty 3-letniego III Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Cypriana Kamila Norwida, oparte na podbudowie programowej gimnazjum,

2) od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty 4-letniego III Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Cypriana Kamila Norwida, oparte na podbudowie programowej o$mioletniej
szkoly podstawowe;j.

Liceum pozwala osiggna¢ wyksztatcenie $rednie oraz umozliwia uzyskanie $wiadectwa

dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§2

Szkota zostata zatozona przez Towarzystwo Prywatnego Gimnazjum Realnego,
kierowane przez szambelanowg Aleksandrg Rylska. Otwarta 4 wrzesnia 1911 roku
otrzymala decyzja Ministerstwa O$wiaty i Wychowania w Wiedniu, z dnia 16 marca
1912 roku, prawo uzywania nazwy Prywatne Zenskie Gimnazjum Realne.

Od 1965 roku szkota nosi nazwe III Liceum Ogolnoksztatcace.

26 pazdziernika 1985 roku szkota otrzymata imi¢ Cypriana Kamila Norwida.

§3

Siedzibg Liceum jest budynek przy ulicy Szopena 11.

Dla realizacji celow statutowych Liceum posiada odpowiednio wyposazone sale
lekcyjne, pracownie, gabinety przedmiotowe, sale gimnastyczna, sale 1 aneksy sportowe
oraz pomieszczenia administracyjne, gospodarcze i sanitarne, gabinet higienistki szkolnej
i sktadnica akt.

§4

Organem prowadzacym Liceum jest Gmina Miasta Rzeszoéw, 35-064 Rzeszow
ul. Rynek 1.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie.



1.

2.

Rozdzial 11

CELE | ZADANIA LICEUM

Cele i zadania

§5

W zakresie ksztalcenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia Liceum,

umozliwia zdawanie egzaminu maturalnego,

realizuje podstawe ksztatcenia ogdlnego i programy nauczania zawarte w szkolnym
zestawie programdOw nauczania,

organizuje i prowadzi zajecia nadobowigzkowe — kota zainteresowan i inne zajgcia
pozalekcyjne,

umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow i czynnie wspiera ich
udzial we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

stwarza uczniom wybitnie zdolnym mozliwosci realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki,

wspiera uczniow z trudnosciami w nauce.

W zakresie wychowania:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

dba o rozwdj osobisty ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

wyrabia wérdd ucznidow poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke
1 czystos$¢ na terenie szkoty,

ksztattuje wlasciwy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych,

dba o regularne uczgszczanie uczniéw na zajgcia edukacyjne, rozpoznaje przyczyny
nieobecnosci, egzekwuje realizacje obowigzku nauki,

uczy poszukiwania, odkrywania i osiggania na drodze rzetelnej pracy zyciowych
celow 1 wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w swiecie,

uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowania si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie

w duchu patriotyzmu, szacunku dla dziedzictwa kulturowego,

ksztattuje postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i szanowania ich
pogladéw, umiejetnosci wspotdziatania 1 wspottworzenia w szkole wspdlnoty
nauczycieli, uczniow i rodzicow,

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.

sprzyja zachowaniom proekologicznym,

10) promuje ochrone¢ zdrowia oraz zdrowy tryb zycia,

11) uwrazliwia na potrzeby innych poprzez dziatalno$¢ wolontariacka.



3. W zakresie pomocy i opieki:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

zapewnia pelng opieke podczas wszystkich organizowanych zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych nadobowigzkowych, imprez szkolnych i1 przerw mi¢dzy zajeciami oraz
wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami,

otacza uczniow opieka higienistki, zgodnie z przepisami normujacymi
funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

zapewnia uczniom ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
przejawami patologii spotecznej,

diagnozuje problem agresji i przemocy w srodowisku szkolnym,

udziela pomocy uczniom - ofiarom przemocy - oraz oddziatuje na sprawcow,
prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng wérdd uczniow,

udziela wsparcia uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
zapewnia pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce,

10) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.
4. Szczegotowe dziatania w zakresie wychowania i opieki okresla szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§6

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
szczegOlnych uzdolnien,

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
zaburzen komunikacji jezykowej,

choroby przewlekfej,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

2. W szkole stosuje si¢ nastgpujace formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1)
2)
3)

zajecia rozwijajace uzdolnienia,
zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,



4) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajecia o charakterze
terapeutycznym,

5) =zajecia zwiagzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) zindywidualizowane $ciezki ksztalcenia,

7) porady i konsultacje nauczycieli przedmiotu i pedagoga szkolnego,

8) warsztaty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rodzicami

(prawnymi opiekunami) ucznia.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych

formach i okresie udzielania pomocy informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekunow)

ucznia.

Szkota posiada opracowane procedury pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zasady wspolpracy szkoly z instytucjami w zakresie pracy wychowawczej
i profilaktycznej

§7

Wspotpraca szkoty z poradnig psychologiczno —pedagogiczng obejmuje:

1) diagnozowanie trudnosci dydaktycznych i wychowawczych uczniéw za zgoda
rodzicoéw,

2) spotkania tematyczne mtodziezy z psychologiem,

3) spotkania indywidualne z psychologiem,

4) wdrazanie zalecen poradni.

Szkota wspodtpracuje z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy w zakresie

wychowania, opieki i profilaktyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i za

zgoda rodzicow (prawnych opiekundw).

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§8

Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez
szkofe.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Zajecia dodatkowe dla ucznidw organizowane zardwno na terenie szkoty jak i poza nia,
muszg by¢ uzgodnione z dyrektorem szkoty.

Organizator wyj$cia zobowigzany jest do wpisania tego faktu do rejestru wyjsé¢
grupowych.

Rejestr, o ktorym mowa w ust. 4, zawiera: date, miejsce, godzing wyj$cia, cel, miejsce
I godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekunéw, liczbe¢ uczniéw i uwagi.

Zasady organizowania wycieczek reguluje szkolny regulamin wycieczek.



10.

11.

12.

13.

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod opieka nauczyciela.

Plan ewakuacji szkoty umieszczony jest w widocznym miejscu 1 utatwia ewakuacje
W razie zagrozenia.

Zasady bezpieczenstwa w salach lekcyjnych, pracowniach przedmiotowych i salach
gimnastycznych regulowane sg przez wewnetrzne regulaminy.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek

I teren szkoty jest objety systemem monitoringu. Szczegdtowe zasady przechowywania
| przetwarzania zapisu okres$la regulamin monitoringu.

Szkota posiada opracowane procedury na wypadek zagrozenia bezpieczenstwa
fizycznego i cyfrowego uczniow.

Studniowka organizowana przez rodzicéw poza szkota nie jest impreza szkolna. Za
zapewnienie opieki, bezpieczenstwa i higienicznych warunkow odpowiadaja
organizatorzy, tj. komitet organizacyjny utworzony przez rodzicow.

Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY

Postanowienia ogdlne

§9
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor
§ 10

Szkota kieruje dyrektor. Powierzenia stanowiska dokonuje organ prowadzacy szkote.

Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa,

a W szczegblnosci:

1) kieruje dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) przewodniczy radzie pedagogicznej,



3.

4.

5.

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje uchwaty rady pedagogiczne;j,
ktore sg niezgodne z przepisami prawa, i powiadamia o tym fakcie organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

5) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty,

6) sporzadza projekty planu finansowego, dysponuje $rodkami okreslonymi w planie
finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

7) opracowuje arkusz organizacyjny,

8) decyduje w sprawach zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

9) dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli,

10) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

11) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

12) wystepuje z wnioskiem (po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej) w sprawach
odznaczen, nagrod 1 wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

13) wspolpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw, samorzgdem uczniowskim,
| organizacjami zwigzkowymi zrzeszajagcymi pracownikow szkoty,

14) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami szkoty,

15) decyduje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslonych
przepisami,

16) decyduje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy,

17) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

18) wyraza zgodg¢ na podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje, w szczegdlnosci organizacje harcerskie,

19) dopuszcza do uzytku w szkole, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, ktory musi spetnia¢ warunki
okreslone odrgbnymi przepisami.

Dyrektor, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, decyduje rowniez w sprawach:

1) przyjmowania uczniéw do szkoty w ciggu roku szkolnego oraz zmiany przez nich
Klasy,

2) skreslenia z listy uczniéw na warunkach okre§lonych niniejszym statutem; dyrektor
dokonuje skreslenia w drodze decyzji na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,

3) zwolnienia ucznia z zajec.

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora/ow. Powierzenia tych stanowisk

I odwotania z nich dokonuje dyrektor po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzgcego oraz

Rady Pedagogicznej.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.



10.

11.

Rada Pedagogiczna
§11

Rada Pedagogiczna, nazywana dalej Rada, jest najwyzszym kolegialnym organem
Liceum. Rada realizuje zadania statutowe Liceum, dotyczace ksztatcenia, wychowania
i opieki, we wspolpracy z pozostatymi organami szkoty.

Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach dyrektor szkoty oraz

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum.

Przewodniczacym Rady jest dyrektor szkoty. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje

zebrania Rady. Zawiadomienie o terminie i porzadku zebrania nastepuje zgodnie

z regulaminem Rady Pedagogicznej.

W zebraniach Rady, za jej zgoda lub na jej wniosek, moga takze uczestniczyc¢ (z glosem

doradczym) osoby zapraszane przez dyrektora.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia jakos$ci pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do

odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce 1 powiadomic

0 jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

petnigcymi funkcje kierownicze w szkole Iub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

Osoby biorace udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na nich, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.



12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji
I promocji uczniow, 0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor
szkoty.
W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa
w ust.12, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkote.
Kompetencje organu prowadzgcego, okreslone w ust. 13, wykonuje prezydent miasta.
Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty w przypadkach, o ktorych mowa w ust.12 i ust.13, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.
Konferencje Rady Pedagogicznej maja charakter zebran:
1) zwyczajnych:
a) klasyfikacyjnych,
b) plenarnych,
c) szkoleniowych.
2) nadzwyczajnych, zwoltywanych w sprawach pilnych przez dyrektora Liceum lub na
wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady.
W obrebie Rady Pedagogicznej tworzone sg zespoty 1 komisje.
1) przewodniczacy zespotow i komisji powolywani sg przez dyrektora szkoty na
whniosek cztonkow zespotu lub komisji,
2) celem zespotoéw i komisji jest wypelnianie zadan statutowych.
Rada Pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze
by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu szkoty.

Rada Rodzicow
§12

W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow. Zasady jej

wyboru okresla ustawa.

W sktad Rady Rodzicow wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych wyborach
podczas zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu,

2) w wyborach, o ktorych mowa wyzej, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty, i okresla w szczego6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicow szkoty.

Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow,

wspotdziatajacym z dyrektorem, radg pedagogiczna, samorzadem uczniowskim,

wladzami o§wiatowymi i samorzagdowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

10



5.

N

Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédet. Zasady wydatkowania srodkéw oraz

sposob ich rozliczania okresla regulamin.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego; jezeli rada
rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng, program ustala dyrektor w uzgodnieniu
Z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny; programy ustalone przez dyrektora
obowigzujg do czasu uchwalenia programéw przez radg rodzicow w porozumieniu
Z rada pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

4) opiniowanie dziatalnosci na terenie szkoty stowarzyszen i innych organizacji.

Samorzad Uczniowski
§13

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6t ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, charytatywnej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.

Opieke nad Samorzadem Uczniowskim dyrektor szkoty powierza nauczycielowi

wybranemu przez uczniow.

Wszystkie dziatania Samorzadu Uczniowskiego muszg by¢ aprobowane przez opiekuna

Samorzadu Uczniowskiego.
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Zasady wspoldzialania organéw Liceum
oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi
§14

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski sg organami niezaleznymi,

dziataja na podstawie ustaw o prawie oswiatowym oraz statutu Liceum i uchwalonych

regulaminéw swojej dziatalnosci

W przypadku sporu migdzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim i/lub Radg

Rodzicow dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktoregos z organow

bedacego strong sporu:

a) prowadzi mediacje w sprawie spornej,

b) przed rozstrzygnigciem sporu zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

C) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany

jest zespot mediacyjny:

a) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego
Z organow szkoty,

b) dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole,

C) zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania,

d) strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Organizacja nauczania
§15

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddzial.

Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne organizowane w oddziatach

I zespotach miedzyoddziatowych, realizujace podstawe programowa ustalong dla liceum.
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10.
11.

12.

Niektore zajecia obowigzkowe, zajecie fakultatywne, a takze zajecia nadobowigzkowe

(w tym kota zainteresowan), moga by¢ prowadzone z pominig¢ciem systemu klasowo-

lekcyjnego:

1) w grupach miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych,

2) podczas wycieczek 1 wyjazdow (obozy, rajdy), lekcji muzealnych, wyj$¢ do kina,
teatru, filharmonii, biura wystaw artystycznych, galerii sztuki i innych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja

zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych, programoéw autorskich, innowacji

i eksperymentoéw pedagogicznych, dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych

winnym wymiarze.

Liceum prowadzi nauczanie wedhug:

1) podstawy programowej i szkolnych planow nauczania,

2) programéw nauczania dopuszczonych do uzytku przez dyrektora Liceum zawartych
w szkolnym zestawie programéw nauczania.

Szkota realizuje innowacje pedagogiczne.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

W szkole prowadzona jest nauka religii i etyki.

Zaj¢cia nadobowiazkowe prowadzone w szkole obejmuja:

1) praceg z uczniami uzdolnionymi w ramach kot naukowych, w tym prace
z olimpijczykami,

2) zajecia roznorodnych kot zainteresowan,

3) zajecia z uczniami wymagajacymi wsparcia.

W sytuacji przejscia szkoty lub poszczegolnych oddziatow klasowych na zdalne
nauczanie, organizuje si¢ zaje¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

1) Podstawowymi narz¢dziami i komunikatorami stuzacymi realizacji zdalnego
nauczania s3: dziennik elektroniczny oraz aplikacja Microsoft Teams.

2) Na poczatku roku szkolnego uczniowie i rodzice uczniow niepetnoletnich zaktadaja
lub aktualizujg darmowe konta na platformie Microsoft Office 365 udostgpnione;j
przez Gmine Miasto Rzeszé6w. Konta uczniow nalezy obowigzkowo spersonalizowaé
z imienia 1 nazwiska. Nauczyciele przedmiotéw 1 wychowawcy klasowi tworza
réwnolegte, cyfrowe oddziaty klasowe na platformie Microsoft Teams.

3) Podstawowg formg realizacji zaje¢ podczas zdalnego nauczania sg lekcje on-line
z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams. Zajecia przedmiotowe sa prowadzone
zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji.

4) W trakcie zajec¢ sprawdzana jest obecno$¢ uczniéw i na biezagco odnotowywana
w dzienniku elektronicznym. Sposoby sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci uczniow sg
zgodne z zapisami statutowymi, wymaganiami edukacyjnymi i adekwatne do
zaistniatej sytuacji. Oceny uzyskane podczas zdalnego nauczania sg zapisywane
w dzienniku elektronicznym.

5) Ze wzgledu na higieng pracy uczniow i specyfike zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg
stosowa¢ metody pracy z wykorzystaniem monitoréw ekranowych jak i bez ich
uzycia.
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w

6)

7)

8)

Uczniowie podczas lekcji on-line powinni korzysta¢ z laptopow, komputerow
stacjonarnych z dostepem do stalego tacza internetowego, wyposazonych w kamere

i mikrofon. W celu respektowania prawa do poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia
przekaz wizyjny z wykorzystaniem kamery powinien mie¢ ograniczony zakres.
Podczas zdalnego nauczania uczniow zobowiazuje si¢ do korzystania z platformy
Microsoft Office 365 zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, normami
spolecznymi i obyczajowymi oraz zasadami wspotzycia spotecznego w internecie.

W celu realizacji przez szkole zadan statutowych, w czasie zdalnego nauczania
wszystkie dane osobowe sg przetwarzane i chronione zgodnie z przepisami

0 ochronie danych osobowych.

Zespoly przedmiotowe
§ 16

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespotly przedmiotowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoly na wniosek
zespotu.

W obrebie zespotu przedmiotowego dziataja sekcje przedmiotowe.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli W celu uzgadniania sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
wspodlne opracowanie wymagan edukacyjnych; szczegélowych kryteriow oceniania
uczniéw oraz sposobdw badania wynikdw nauczania r6znych przedmiotow

z uwzglednieniem oddziatu,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz wsparcia
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoétdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych, pracowni i gabinetow
przedmiotowych, a takze uzupehnianiu ich wyposazenia,

wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

I eksperymentalnych programoéw nauczania,

opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego po dopuszczeniu go do uzytku
w szkole.

Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotéw formutujg wymagania edukacyjne wynikajace
z podstawy programowej i realizowanego programu nauczania.
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WewnatrzszKkolny system doradztwa zawodowego
§ 17

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe, ktore:

1) ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce zawodowego,
zmierzajgcych do uswiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych kompetencji
| zainteresowan,

2) ma za zadanie:

a) rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyborow,

b) wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez
szybka adaptacje¢ oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom
zawodowym.

Program doradztwa zawodowego realizowany jest przez doradce zawodowego we

wspoOtpracy z gronem pedagogicznym szkoty.

W celu realizacji zadan programu doradztwa zawodowego szkota podejmuje wspdiprace

z instytucjami rynku pracy.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

I nauczycielami.

Dzialalno$¢ innowacyjna
§ 18

Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty, ktora

realizowana jest przez:

1) rozwijanie wsrdd uczniéw postaw kreatywnosci i przedsigbiorczos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych,

2) tworzenie warunkoéw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow,

3) inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniow,

4) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Dyrektor wraz z rada pedagogiczng podejmuja decyzje o wprowadzeniu programow

I przedsiewzie¢ innowacyjnych wedlug nastepujacej procedury:

1) diagnoza potrzeb w zakresie potrzeby wprowadzenia innowaciji,

2) zgloszenie przez nauczyciela dyrektorowi pomystu wprowadzenia innowacii,

3) opracowanie przez nauczyciela programu innowacji,
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4) przedstawienie programu innowacji na posiedzeniu rady pedagogicznej,

5) dyrektor podejmuje decyzje o realizacji innowacji.

Szkota podejmuje wspotprace z instytucjami wspierajagcymi uczniéw i nauczycieli, m. in.:
uczelniami wyzszymi, instytucjami rynku pracy, organizacjami pozarzadowymi, zgodnie
Z przepisami prawa.

Wolontariat
§19

W Liceum prowadzona jest dziatalno$¢ wolontariacka.

Wolontariat rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym szacunek
do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby innych oséb, pobudza empati¢ oraz
aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi.

Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem.

Dziatalno$¢ wolontariacka jest prowadzona w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu 1 kot
innych organizacji dziatajacych w szkole, np. Szkolnego Kota Caritas, Szkolnego Kota
Polskiego Czerwonego Krzyza.

Zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu 1 innych organizacji prowadzacych
dziatalno$¢ wolontariackg okreslaja regulaminy.

Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcow, nauczycieli

I rodzicow.

Szkota moze podjaé wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi
i fundacjami.

Biblioteka szkolna
§20

W szkole dziala biblioteka szkolna.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice

ucznidw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

Biblioteka:

1) udostepnia ksigzki,

2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia
U ucznidw nawyk czytania i uczenia sie,

3) shuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkole,

4) inspiruje uczniow do rozwijania ich zainteresowan, ksztattuje ich kulturg czytelnicza
I poglebia wiedz¢ medialna,

5) przysposabia uczniow do samoksztatcenia i korzystania z roznych zrodet informacji,

6) uczy aktywnego odbioru dobr kultury,

7) wspomaga proces preorientacji i poradnictwa zawodowego.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala

dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposob

umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka wspotpracuje z:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia,

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatoéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzig¢,

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw,

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji

o0 czytelnictwie, literaturze pedagogicznej,

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaj¢¢ edukacyjnych

i kulturalnych,

instytucjami kultury i stowarzyszeniami — zgodnie z potrzebami.

Formy opieki i pomocy uczniom
§21

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy.

Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9
10)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

dbanie o realizacj¢ obowigzku nauki przez uczniow szkoty,

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci

W wychowywaniu wtasnych dzieci,

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci

W realizacji zadan szkoty,

opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
i pomocy wychowawczej,

organizowanie pomocy wyrdwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
ze szczegblnymi trudnosciami w nauce,

opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych obejmujacych nie
tylko ucznidw, ale takze rodzicow,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom w trudnej sytuacji rodzinnej

i losowej,

wspotprace z higienistka szkolna,

wspotprace z poradniag psychologiczno - pedagogiczna.
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Rozdzial V

WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 22

Rodzice (opiekunowie) oraz nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania

i ksztatcenia uczniow.

Szkota realizuje nastepujace formy wspotdziatania z rodzicami:

1) klasowe spotkania z wychowawca (przynajmniej raz w okresie),

2) rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowawcami i nauczycielami,

3) rozmowy indywidualne rodzicow z dyrektorem liceum, pedagogiem i psychologiem

szkolnym,

4) uczestniczenie rodzicow w imprezach szkolnych, pozaszkolnych i wycieczkach,

5) inne formy wspoélpracy realizowane w miar¢ potrzeb szkoty.

Formy wspolpracy 1 wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci statutu szkoty i innych dokumentow regulujacych organizacje i zasady
jej pracy,

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, w tym:

a) ustalonych przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
b) sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
c) warunkow, sposobow i kryteriow oceniania zachowania,
d) warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn
ewentualnych trudno$ci w nauce;
4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci.

Rodzice majg obowigzek:

1) zapewni¢ regularne uczeszczanie ucznia na zajecia szkolne,

2) stwarza¢ warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ ucznia do zajec¢ szkolnych,

3) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach zgodnie z ustalonymi zasadami.

1) Studniowka i potmetki organizowane przez rodzicow poza szkota nie sg imprezami
szkolnymi. Za zapewnienie opieki, bezpieczenstwa i1 higienicznych warunkow
odpowiadajg organizatorzy, tj. komitety organizacyjne tych imprez utworzone przez
rodzicow.

2) Komitety dziataja w oparciu o Regulamin Organizacji Pélmetka i Studniéwki.
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Rozdzial VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY LICEUM

Nauczyciel
§23

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie oraz poszanowanie
godnosci osobiste;.

2. Zadaniem nauczyciela jest:

1) realizowaé program ksztatcenia, wychowania i opieki na powierzonych mu zajgciach
edukacyjnych,

2) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,

3) wspiera¢ swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
uczniow, ich zdolno$ci 1 zainteresowania,

4) udziela¢ pomocy w przezwycig¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie oceniaé i traktowac wszystkich
uczniow,

6) brac¢ udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole
| przez instytucje wspomagajace szkote,

7) prowadzi¢ ustalong odr¢bnymi przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej,

8) uczestniczy¢ w pracach Rady Pedagogicznej, zachowac tajemnice spraw
poruszanych na jej posiedzeniach, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznia, jego
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

9) przekazywac rodzicom informacje na temat obowigzujacych kryteriow oceniania,

10) poinformowac uczniéw na tydzien przed klasyfikacjg roczng o przewidywanych
ocenach,

11) poinformowac¢ wychowawce o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej ucznia
z danego przedmiotu na dwa tygodnie przed zakonczeniem zajg¢ dydaktycznych,

12) dbac¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty:

a) pehi¢ dyzury na terenie szkoty zgodnie z planem dyzuréw nauczycielskich,
b) sprawdzac na poczatku zaje¢ obecno$¢ uczniow,
C) nie opuszczaé miejsca pracy,

13) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego,

14) sprawowac opieke merytoryczng nad uczniami biorgcymi udziat w olimpiadach,
konkursach, zawodach, turniejach,

15) zapewnia¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

16) realizowaé sumiennie czynnos$ci dodatkowe powierzone na dany rok szkolny przez
dyrektora,
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17) ksztalci¢ i wychowywac ucznidéw w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

18) dbac o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodéw, ras
i Swiatopogladow.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg o wymaganiach

edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

Nauczyciel ma prawo:

1) doboru metod nauczania, podrgcznikéw i srodkow dydaktycznych,

2) wyboru programu prowadzonych przez siebie zaje¢ nadobowigzkowych (np. kot
zainteresowan),

3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej z postgpoOw w nauce swoich
uczniow,

4) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla uczniow,

5) podnoszenia swoich kwalifikacji, poprzez uzyskiwanie stopni awansu zawodowego
I uczestnictwo w réznych formach ksztatcenia,

6) uzyskiwania ze strony dyrektora szkoty (oraz powotanych w tym celu placowek
I instytucji o§wiatowych) pomocy merytorycznej i metodycznej,

7) inicjowaé pozaprogramowe przedsigwzigcia edukacyjne.

Nauczyciel-wychowawca
§24

Do zadan nauczyciela-wychowawcy oddziatu nalezy:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2) poznawanie warunkoéw zycia, stanu zdrowotnego, osobowosci i zainteresowan
uczniow w powierzonym oddziale, w celu otoczenia kazdego z nich indywidualng
opieka,

3) planowanie i koordynowanie udzielania uczniom, ktorzy tego wymagaja, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w $cisltej, bezposredniej wspolpracy z rodzicami,

4) sporzadzanie opinii o uczniu dla poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) planowanie pracy wychowawczej oraz uczestnictwo w pracach zespotu
wychowawczego,

6) ustalanie tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,
wynikajgcych ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

7) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddziatu (dziennik
elektroniczny, arkusze ocen, wnioski stypendialne, drukowanie swiadectw),

8) wspolpraca z rodzicami i rada rodzicow,

9) informowanie rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu wychowankow,
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10) poinformowanie rodzicéw (opiekundéw prawnych) za pomocg dziennika
elektronicznego o koniecznos$ci zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami
rocznymi z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

11) poinformowanie rodzicow (opiekundéw prawnych) za pomocg dziennika
elektronicznego o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej oraz
0 nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu na dwa tygodnie przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktycznych,

12) usprawiedliwianie nieobecno$ci uczniéw do tygodnia, na podstawie uzasadnionych
powodow podanych przez rodzica (opiekuna prawnego) lub petnoletniego ucznia.

Nauczyciel-wychowawca w porozumieniu z uczniami i rodzicami (opiekunami

prawnymi), za zgoda dyrektora szkoly, moze organizowac réznorodne zaj¢cia:

pozalekcyjne, pozaszkolne, wycieczki.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow:

1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawcy oddzialow tworzg zespot wychowawczy.

Przewodniczacym zespotu jest pedagog szkolny.

W obrebie zespotu dziataja grupy wychowawcéw dla poszczegolnych poziomow klas.

Ich pracg kieruje lider, powotany przez dyrektora szkoty na wniosek cztonkéw grupy.

Cele i1 zadania zespotu wychowawczego obejmuja w szczegolnosci:

1) na podstawie diagnozy srodowiska szkolnego ustalenie dla danego poziomu klas
wiodacej w danym roku szkolnym problematyki zajg¢ z wychowawca,

2) zorganizowanie wsparcia dla mtodych wychowawcow,

3) analize pracy zespotu i przedstawienie wnioskow.

Nauczyciel-bibliotekarz
§25

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie zbioré6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) udostgpnianie zbioréw osobom upowaznionym do korzystania z biblioteki,

3) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowe;j literatury,

4) inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu,

5) prenumerowanie, gromadzenie i udostepnianie czasopism,

6) konserwacja i selekcja ksiggozbioru,

7) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
ewidencji zbioroéw,

8) zapoznanie z regulaminem biblioteki, czytelni i centrum multimedialnego,

9) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych,

10) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci biblioteki,

11) wspotpraca z innymi bibliotekami i instytucjami naukowymi.

21



Pracownicy administracji i obslugi

§ 26

Pracownicy administracji i obstugi szkoty realizuja swoje zadania wedtug obowigzkow
w zakresie czynnosci ustalonych przez dyrektora szkoty, na podstawie przepisow
Kodeksu pracy.

Pedagog/psycholog szkolny
§ 27

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych, edukacyjnych
I psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen oraz
wspierania mocnych stron,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow 1 wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w udzielaniu uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

5) organizacja dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mitodziezy.

Zadania pedagog/psycholog szkolny realizuje we wspodtdziataniu z nauczycielami,

rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow, higienistka szkolna, organami szkoty

I instytucjami pozaszkolnymi oraz we wspotpracy z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi (w zakresie konsultacji metod

i form pomocy udzielanej uczniom, w zakresie specjalistycznej diagnozy

w indywidualnych przypadkach).

Doradca zawodowy
§28

W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w szkole zatrudnia

si¢ szkolnego doradce zawodowego.

Szkolny doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio

dyrektorowi.

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe,

2) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego,

3) wspolpraca z gronem pedagogicznym, wychowawcami i rodzicami,

4) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, powiatowym urzedem pracy,

5) gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy,
zawodow.
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2.

Rozdzial VII

UCZNIOWIE

Prawa i obowigzki ucznia
§ 29

Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

uzyskania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych, kryteriow

oceniania oraz metod nauczania,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz

ochrong i poszanowanie jego godnosci osobistej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

umotywowanej oceny postgpow w nauce,

korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

korzystania, pod opieka nauczyciela, z pracowni szkolnych, sprzetu, sSrodkow

dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i pozalekcyjnych,

jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

postepéw w nauce:

a) zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego
wiedzy 1 umieje¢tnosci z danego przedmiotu,

b) oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci powinny by¢ dokonywane systematycznie
w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢,

C) uczen ma prawo odwotania si¢ od wystawionej oceny z przedmiotu lub
zachowania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie oraz zrzeszenia si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole,

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w ramach kot i organizacji

dziatajacych na terenie szkoty,

12) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych,

13) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych,
14) przystepowania do egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego,

15) udzielania pomocy kolegom stabszym w nauce.

Uczen ma obowigzek:

1)
2)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty,

uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz
aktywnego udziatu w zajeciach, a takze niezaktdcania przebiegu zajec przez
niewlasciwe zachowanie,
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1.

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

przedstawiania, w terminie do tygodnia, pissmnego usprawiedliwienia, w formie
o$wiadczenia rodzicéw lub oswiadczenia pelnoletniego ucznia o uzasadnionej
przyczynie nieobecnosci,

wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz kolezanek

I kolegow,

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

dbania o kulture stowa, kulture bycia w miejscach publicznych, higien¢ osobistg,
estetyke ubioru (schludny wyglad),

dbania o wlasne zdrowie i1 zycie, nieulegania natogom,

reagowania na niepozadane zachowania innych, na przejawy wandalizmu

i demoralizacji,

dbania o dobre imig¢ Szkoty i kultywowania jej tradycji,

10) wspotpracowania z samorzadem uczniowskim,

11) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow

i samorzadu uczniowskiego,

12) przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych bez zgody nauczyciela,

b) nagrywanie dzwigku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
lub fotografowanej,

C) za zniszczenie lub zagubienie urzadzenia elektronicznego szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialnej,

13) przekazywania rodzicom informacji szkolnych.

Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz:

1)
2)
3)
4)
5)

palenia papierosow 1 e-papierosow

spozywania napojow alkoholowych,

zazywania narkotykow i substancji odurzajgcych wszelkiego typu,

samowolnego opuszczania terenu szkoty przed zakonczeniem zajec,

posiadania substancji i przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu.

§ 30

Uczen ma prawo do sktadania skargi w przypadku, gdy uwaza, ze jego prawa zostaty
naruszone.
Okresla si¢ nastepujacy tryb sktadania skargi:

1)

2)

3)

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg sformutowang na pismie tres¢
skargi do dyrektora Liceum w ciggu trzech dni od zaistniatego zdarzenia,

dyrektor Liceum powotuje komisj¢ rozpatrujaca skarge w sktadzie: wicedyrektor
szkoty, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, nauczyciel wychowawca lub inny
nauczyciel uczacy ucznia,

komisja w ciggu siedmiu dni rozpatruje skarge; w razie rozbieznos$ci stanowisk
decyduje glosowanie wigekszoscig glosow, wazacy glos posiada wicedyrektor szkoty,
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4) 0 rozstrzygnieciu informuje zainteresowane strony pisemnie wraz z uzasadnieniem
dyrektor szkoty w terminie 7 dni,

5) uczen ma prawo w ciggu 3 dni do odwotania si¢ od stanowiska komisji do Rady
Pedagogicznej,

6) po rozpatrzeniu skargi Rada Pedagogiczna podejmuje decyzj¢ wiekszoscig glosow;
decyzja ta jest ostateczna,

7) 0 rozstrzygnieciu informuje zainteresowane strony pisemnie wraz z uzasadnieniem
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni.

Stroj uczniowski
§31

Uczen powinien przychodzi¢ do szkoty w ubiorze schludnym, estetycznym, stosownym

do miejsca i okolicznosci, a w czasie uroczysto$ci szkolnych w stroju galowym.

Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat - ciemna spodnica lub spodnie o klasycznej linii i bluzka z rekawami,
w bialym lub innym stonowanym kolorze,

2) dla chtopcow - garnitur lub ciemne spodnie o klasycznym Kkroju, ciemna marynarka
lub ciemny sweter, koszula w biatym lub innym stonowanym kolorze.

Nagrody
§ 32

Za szczego6lne osiagni¢cia w nauce, wzorowa frekwencje, wzorowe pelnienie funkcji,
wolontariat, reprezentowanie szkoty w zawodach, turniejach, konkursach i olimpiadach
uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) wyrodznienie wychowawcy na forum klasy z wpisaniem do dziennika
elektronicznego,

2) pochwata dyrektora Liceum na forum szkoty,

3) list gratulacyjny dla rodzicow,

4) stypendia,

5) nagrody rzeczowe,

6) tytul Najlepszego Ucznia,

7) dyplom dyrektora szkoty,

8) medal: IIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. CYPRIANA KAMILA
NORWIDA W RZESZOWIE 1911 Z DEWIZA ,,UCZYC WYCHOWYWAC
OPIEKOWAC SIE ”.

Od przyznanych nagréd przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty sktadane przez

ucznia, a w przypadku uczniéw niepetnoletnich przez jego rodzicéw ucznia (opickundéw

prawnych) w terminie 3 dni roboczych od dnia powiadomienia o przyznanej nagrodzie.

Dyrektor rozpatruje odwotlanie w ciggu 3 dni roboczych od dnia wniesienia na piSmie

odwotania.

Dyrektor wydaje decyzj¢ na pismie i jest ona ostateczna.
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Kary
§ 33

W Liceum stosuje si¢ nastepujace kary dla uczniow:

1) upomnienie wychowawcy klasy, z wpisaniem do dziennika elektronicznego,

2) nagana wychowawcy, z wpisaniem do dziennika elektronicznego,

3) nagana dyrektora szkoty, w formie pisemnej z wpisaniem do akt ucznia,

4) skreslenie z listy uczniow.

W Liceum obowigzuje gradacja kar.

W szczeg6lnych wypadkach kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, na

podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

O zastosowanych karach informuje si¢ rodzicéw (opiekundw prawnych) za pomoca

dziennika elektronicznego.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowac wszyscy cztonkowie Rady

Pedagogicznej.

Skreslenie z listy ucznidow moze nastapi¢ w przypadku:

1) $wiadomych dziatan ucznia z konsekwencjami dla uszczerbku zycia i zdrowia
innych uczniéow lub pracownikow szkoty,

2) zniewazania i naruszenia dobrego imienia uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

3) stosowania fizycznej i psychicznej przemocy wobec cztonka spotecznos$ci szkolnej,

4) celowej dewastacji i niszczenia mienia szkolnego,

5) kradziezy mienia spotecznego i prywatnego,

6) prawomocnego wyroku sadu ograniczajacego wolnos¢ ucznia,

7) notorycznego opuszczania zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia rodzicow
(opiekundéw prawnych),

8) przebywania w stanie nietrzezwym, pod wplywem narkotykow lub $rodkow
odurzajacych na terenie szkoty i na imprezach organizowanych przez szkote,

9) po zastosowaniu w ciggu jednego roku szkolnego trzech kar wynikajgcych ze statutu
szkoty,

Skreslenie z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora szkoty,

na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, podjetej zwykta wigkszoscia glosow, po

zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Odwotania od kary:

1) od kar wymierzonych uczniowi przez wychowawce oddziatu przystuguje odwotanie
do dyrektora szkoty sktadane przez ucznia, a w przypadku uczniéw niepetnoletnich
przez rodzicOw ucznia (opiekunow prawnych) w terminie 3 dni roboczych od dnia
powiadomienia o karze. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni roboczych od
dnia wniesienia na pismie odwotania. Dyrektor wydaje decyzj¢ na pisSmie 1 jest ona
ostateczna,

2) od kar wymierzonych przez dyrektora szkoty uczniowi przystuguje odwotanie
sktadane przez ucznia do Rady Pedagogicznej, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich przez rodzicéw ucznia (opiekundéw prawnych), w terminie 3 dni
roboczych od dnia powiadomienia o karze,
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10.

11.
12.

3) Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni roboczych od dnia
whniesienia na pismie odwotania i podejmuje uchwate o utrzymaniu w mocy lub
cofnigciu wyzej wymienionej kary. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

Whiesienie odwotania na pis$mie wstrzymuje wykonanie kary.

O wyniku rozpatrzenia odwotania uczen lub jego rodzice zostajg powiadomieni na

pismie.

Stosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Udzielenie uczniowi kary ma wplyw na ocene¢ zachowania.

Rozdzial VIII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

Ocenianie i klasyfikowanie uczniéw- zasady ogolne
§ 34

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego

i realizowanych w szkole programéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie

szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych z zaje¢ obowigzkowych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6élnych $rodrocznych, rocznych
ocen klasyfikacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych sag wyrazone w stopniach i dzielg si¢ na:

1) oceny biezace- okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku do
zrealizowanej cze$ci programu,

2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oceny- okreslajace ogdlny poziom wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania na dane potrocze lub rok.

Skala ocen:

1) stopien celujacy 6 (cel),

2) stopien bardzo dobry 5 (bdb),

3) stopien dobry 4 (db),

4) stopien dostateczny 3 (dst),

5) stopien dopuszczajacy 2 (dop),

6) stopien niedostateczny 1 (ndst).

7) przy czym dla ocen biezacych i srédrocznych dopuszcza si¢ stosowanie znakow
»plus”(-) 1,,minus”(+), z wyjatkiem stopnia celujgcego 1 niedostatecznego.

Oceny biezgce wystawiane sg uczniowi za wiedz¢ 1 umiejetnosci w ramach réznych

rodzajow form ich sprawdzania takich jak:

1) odpowiedzi ustne,

2) sprawdziany pisemne,

3) kartkéwki (co najwyzej trzy ostatnie tematy lekcyjne),

4) referaty i prezentacje,

5) zadania domowe,

6) aktywnos¢ na zajeciach lekcyjnych,

7) prowadzenie zeszytow przedmiotowych,

8) udziat w konkursach, olimpiadach, uroczystosciach, zawodach,

9) inne formy uwzgledniajgce specyfike przedmiotu.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) Stopien celujacy (wymagania wykraczajace) -otrzymuje uczen, ktory posiada
wiedz¢ 1 umiejetnosci wykraczajace poza obowigzkowe wymagania programowe,
prowadzi (w miar¢ mozliwos$ci pod opieka nauczyciela) systematyczng pracg nad
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10.

11.

12.
13.

14.

pogtebianiem wiedzy przedmiotowej, czyta literature¢ poza obowigzkowym wykazem
lektur. Uczestniczy i osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych. Posiada zasob umiejetnosci wskazujacych na wyrazne
uzdolnienia. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
wykraczajgce poza program nauczania danej klasy.

2) Stopien bardzo dobry (wymagania dopelniajgce) -otrzymuje uczen, ktéry opanowat
pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowsg przedmiotu
w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) Stopien dobry (wymagania na poziomie rozszerzajacym) -otrzymuje uczen, ktory
dysponuje wiedzg przewidziang podstawg programowa, wWykonuje zadania
wymagajace opanowania umiejetno$ci przewidzianych przez program nauczania
w danej klasie, jest aktywny w czasie lekcji, podejmuje si¢ wykonania zadan
0 charakterze dobrowolnym. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) Stopien dostateczny (wymagania podstawowe) -otrzymuje uczen, ktory opanowat
material przewidziany podstawg programowa w stopniu zadowalajacym, potrafi
wykona¢ polecenia wymagajace zastosowania umiejetnosci przewidzianych
W programie o §rednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy (wymagania konieczne) -otrzymuje uczen, ktory posiada
luki w wiedzy przewidzianej w podstawie programowej, jednak przy pomocy
nauczyciela potrafi wykona¢ polecenia wymagajace zastosowania umiejetnosci
przewidzianych w programie, dysponuje podstawowymi umiejetnosciami
umozliwiajagcymi uzupetnienie brakow w czasie dalszego ksztalcenia.

6) Stopien niedostateczny -otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
I umiejetnosci koniecznych do dalszego ksztalcenia, nie zna podstawowych pojec,
zjawisk, wydarzen, nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi rozwigzac
zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow). Na

prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundéw), nauczyciel ustalajacy oceng jest

zobowigzany ja uzasadni¢ ustnie i udzieli¢ informacji o tym, co uczen zrobit dobrze, i jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne otrzymuje uczen do wglagdu w celu dokonania

poprawy btedow.

Prace mogg by¢ udostepnione do wgladu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).

Prace kontrolne sg archiwizowane przez nauczyciela danego przedmiotu w celu analizy

postepdéw ucznia w szkole. Okres archiwizowania prac kontrolnych uczniéw trwa do

konca roku szkolnego, w ktorym prace zostaty napisane.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych za potrocze i rok szkolny.
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15.

16.

17.

18.

10.

Srédroczne klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zajeé
lekcyjnych potrocza. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu nauki.

O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

I przewidywanej rocznej ocenie zachowania nauczyciel informuje ucznia na tydzien
przed planowanym terminem klasyfikacji roczne;j.

Ocena $rodroczna 1 roczna wynika ze wszystkich ocen biezacych. Ocena roczna
uwzglednia oceny biezgce i dorobek catego roku (nie tylko drugiego okresu).
Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu ocen¢
klasyfikacyjng celujaca.

Egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny i odwolanie od oceny
§ 35

Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy z muzyki, informatyki, wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j

Z powodu nieobecnosci ucznia przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia  odpowiednio w okresie, w ktorym przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W celu wyjasnienia czy roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor podejmuje dziatania przewidziane
przepisami prawa o$wiatowego (przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego).

Jezeli roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty decyduje

0 przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, sg okreslone

W przepisach prawa o§wiatowego dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory:
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11.

12.

13.

1) przystepuje do sprawdzianow pisemnych w terminach wyznaczonych przez
nauczyciela,

2) stosuje si¢ do wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu,

3) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych.

Uczen, o ktorym mowa w ust. 10, moze ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w nastepujacym

trybie:

1) w terminie dwoch dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ do dyrektora z pisemng prosba
0 ustalenie wyzszej oceny rocznej niz przewidywana,

2) jesli uczen spelnia warunki wymienione w ust. 10, nauczyciel ustala zakres materiatu
oraz sposob i form¢ dodatkowego sprawdzenia jego wiadomosci i umiejetnosci,

3) dodatkowy sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci, o ktorym mowa w pkt. 2,
nauczyciel przeprowadza nastepnego dnia po ztozeniu przez ucznia podania.

O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze

ubiegac si¢ uczen w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce proponowana

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie uwzglednia wszystkich okolicznos$ci lub
zdarzen mogacych mie¢ wptyw na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

Uczen, o ktorym mowa w ust. 12, moze ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w nastgpujacym trybie:

1) w ciggu dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ do wychowawcy o ustalenie
rocznej oceny wyzszej niz przewidywana,

2) wychowawca uwzgledniajac nowe okoliczno$ci, ponownie analizuje spetnianie przez
ucznia kryteridw oceniania zachowania i ustala oceng¢ roczna;

3) ustalajagc wyzsza od przewidywanej roczng oceng zachowania wychowawca moze
w uzasadnionych przypadkach ponownie zasiggna¢ opinii innych nauczycieli
I uczniow.

14.

1) Uczen szkoty ma prawo do zmiany oddziatu/profilu/grupy jezyka obcego/ drugiego
jezyka obcego. Uczen innej szkoly ponadpodstawowej ma prawo ubiegania si¢
o przyjecie do III Liceum Ogolnoksztatcacego.

2) Zasady dokonania zmiany oddziatu/profilu/grupy jezyka obcego/ drugiego jezyka
obcego lub przyjecia do szkoty uregulowane sa odrgbnymi wewnatrzszkolnymi
procedurami.

Dostosowanie wymagan i zwolnienia z zaje¢
§ 36

Na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, nauczyciel jest zobowigzany dostosowac¢ wymagania do
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i muzyki nalezy w szczegolnosci
uwzgledni¢ wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ udzialu w zajeciach.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku, kiedy okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorym mowa w ust. 4,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, gltgboka dysleksja rozwojowa, afazja,

Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego na
whniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,ZWolniona”.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na jego
zachowanie, biorac pod uwage orzeczenie lub opini¢ poradni.

Informowanie uczniow i ich rodzicow
§ 37

Wychowawcy oddziatow na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznajg ucznidéw i ich
rodzicéw z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania. Fakt ten odnotowuja w dzienniku
lekcyjnym.

Nauczyciele poszczegodlnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego
informujg uczniow i ich rodzicow (opiekunow prawnych) 0 wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez nich programu nauczania i sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych. Fakt ten odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.

Wymagania edukacyjne dostgpne sa u nauczyciela prowadzacego dane zajecia i na
stronie internetowej szkoty.
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Na tydzien przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;:

1) nauczyciele poszczegbélnych przedmiotow informujg uczniow i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) za pomocg dziennika elektronicznego o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych.

2) wychowawcy informuja uczniow i ich rodzicow za pomocg dziennika
elektronicznego o przewidywanych ocenach zachowania.

Wychowawcy zobowigzani sg do zawiadomienia rodzicéw (prawnych opiekunow)

0 grozacych uczniowi rocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych oraz

nagannej lub nieodpowiedniej ocenie zachowania za pomocg dziennika elektronicznego

na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego.
Podstawowymi formami informowania rodzicéw o ocenach uzyskiwanych przez ucznia
sq:

1) dziennik elektroniczny,

2) cykliczne spotkania uczacych z rodzicami.

Na poczatku roku szkolnego wychowaweca klasy informuje rodzicéw o statych terminach
spotkan w ciggu calego roku szkolnego.

Ocenianie zachowania
§ 38

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia w §rodowisku
szkolnym i respektowaniu przez niego zasad wspodlzycia spotecznego i norm etycznych.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zajec¢ edukacyjnych,

2) promocje do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz),

2) bardzo dobre (bdb),

3) dobre (db),

4) poprawne (popr),

5) nieodpowiednie (ndp),

6) naganne (nag).

Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,

uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia na podstawie przepiséw statutu szkoty,

biorac pod uwage:

1) stosunek do obowigzkdéw szkolnych (wykorzystanie mozliwosci intelektualnych,
frekwencja na zajeciach),

2) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,

3) przestrzeganie norm wspotzycia spotecznego, stosunek do nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolegdéw i innych oséb,

4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym: dziatanie na rzecz
szkoty 1 klasy, dbato$¢ o wystrdj i czystos¢ pomieszczen szkolnych, organizacja
imprez szkolnych i inne,

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
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6)

7)
8)
9)

kulture osobistg (szanowanie godnosci wiasnej 1 innych, zyczliwos¢ 1 kolezenskos¢,
otwarto$¢ na potrzeby innych, stosownos$¢ stroju i inne),

dbatos¢ o kulture stowa, o pickno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

postawe spoteczng (uczciwos¢, reagowanie na przejawy zta i agresji, rzetelnosé

W wywigzywaniu si¢ z powierzonych zadan),

10) dziatalno$¢ wolontariacka,
11) reprezentowanie szkoty.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ orzeczenia
lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Przy ustalaniu oceny zachowania stosuje si¢ nastepujace kryteria szczegotowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory stawia sobie wysokie wymagania, przejawia
duza aktywno$¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, wyroznia si¢ wysoka kulturg
osobistg, nie ma godzin nieusprawiedliwionych, moze by¢ wzorem dla innych
ucznidw, czynnie 1 z wlasnej woli uczestniczy w zyciu spotecznos$ci szkolnej,
aktywno$cig pozaszkolng przynosi chlube Liceum, na péirocze uzyskat oceng
zachowania przynajmniej dobra,

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory cechuje si¢ wysoka kulturg osobista,
bardzo dobrze wypetnia obowigzki powierzone mu przez szkole, osigga wyniki
wspotmierne do swoich mozliwosci intelektualnych, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych,

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory przestrzega norm wspoétzycia spotecznego, nie
sprawia klopotow wychowawczych, osigga wyniki wspdtmierne do swoich
zdolnosci, liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 (lub 1 dzien),
ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory przestrzega norm wspoélzycia spolecznego,
lecz czasem zachowuje si¢ niestosownie w codziennych szkolnych sytuacjach,
zwlaszcza na lekcjach, nie wykorzystuje w petni swoich zdolnosci, liczba jego
godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 15,

ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory jest nicobowigzkowy oraz
niesystematyczny, jego kultura osobista odbiega od norm uznawanych w zyciu
szkoty, osiaga wyniki zanizone w stosunku do swoich mozliwosci, ma wigcej niz
15 godzin nieusprawiedliwionych,

ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco lekcewazy obowiazki szkolne, jest
niekulturalny, a stosowane $rodki wychowawcze nie odnosza skutku, ma wigcej niz
40 godzin nieusprawiedliwionych.

Ponadto ocene¢ naganng uczen otrzymuje w nastepujacych przypadkach:

a) picie alkoholu na terenie szkoty lub poza szkota, nietrzezwo$¢ na zajeciach,

b) palenie papierosow i e-papierosow na terenie szkoty lub poza szkots,

C) zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow, srodkéw odurzajgcych,

d) konflikt z prawem (np. kradziez, pobicie).

7. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem
trybu odwotawczego.
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10.

11.

12.
13.

Rozdzial I X

CEREMONIAL SZKOLNY

Ceremonial szkolny
§ 39

Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.
Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad 1 regut okreslajacych zespotowe 1 indywidualne
zachowanie si¢ ucznidw, nauczycieli 1 rodzicéw uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.
Ceremonial nie okres$la wszystkich elementéw poszczegolnych uroczystosci. Uzaleznione
sa one od charakteru uroczystosci, glbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.
Za organizacj¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.
Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzgdowo$ci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.
Spotecznosé 1T Liceum kultywuje tradycje i zwyczaje szkoty, na ktére sktadajg sie:
1) slubowanie nowo przyjetych uczniow,
2) Swieto Patrona Szkoty,
3) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
4) $wieta narodowe, lokalne i szkolne.
Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gldwnego i zastepczego (po trzy 0soby
w kazdym).
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie 0 Wzorowej postawie.
Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od§wigtnie:
uczniowie — biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spodnice.
Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy,
2) Dbiate rekawiczki.
Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach, na ktdrych wystepuje poczet
sztandarowy.
Uroczystosci prowadzi dyrektor szkoty lub wyznaczony nauczyciel.
Schemat uroczystosci z udziatlem pocztu sztandarowego:
1) wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci,
2) wprowadzenie pocztu sztandarowego: na komende¢ prowadzacego: ,,Prosze
0 powstanie” uczestnicy powstaja z miejsc i na stowa: ,,Bacznos$¢ — sztandar
Il Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Cypriana Kamila Norwida w Rzeszowie,
wprowadzi¢” przyjmuja postawe zasadnicza, poczet sztandarowy wchodzi do sali,
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3) po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje
komendg: ,,Do hymnu”, po czym nastgpuje od$piewanie hymnu Rzeczypospolitej
Polskiej,

4) po odspiewaniu hymnu prowadzacy wydaje komendg: ,,Po hymnie”,

5) przemowienie dyrektora Szkoty,

6) przemowienie zaproszonych gosci,

7) wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komende prowadzacego ,,Prosze
0 powstanie” uczestnicy powstajg z miejsc i na stowa: ,,Baczno$¢ — sztandar
Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Cypriana Kamila Norwida w Rzeszowie,
wyprowadzi¢” przyjmuja postawe zasadnicza, poczet sztandarowy wychodzi z sali,
po czym nastepuje komenda: ,,Spocznij”,

8) czgs¢ artystyczna,

9) pozegnanie, zakonczenie uroczystosci,

10) po wyjsciu gosci wychodzg uczniowie pod opieka nauczycieli.

Symbolika szkolna
§ 40

Szkota postuguje si¢ wlasng symbolika. W jej zakres wchodzg: nazwa szkoty, logo

szkoty, sztandary szkolne, odznaczenia i medale pamigtkowe.

Pelna nazwa szkoty brzmi: III Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Cypriana Kamila Norwida

w Rzeszowie.

Logo szkoty: popiersie Cypriana Kamila Norwida z napisem w otoku: 111 LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE IM. CYPRIANA KAMILA NORWIDA W RZESZOWIE

ROK ZALOZENIA 1911.

Szkota posiada dwa sztandary:

1) sztandar ufundowany w 1985 r. w 75. rocznice utworzenia szkoty ,

2) sztandar ufundowany w 2010 r. na Jubileusz 100-lecia szkoty.

Odznaczenia szkolne mogg mie¢ postac:

1) dyplomow, tablic honorowych i medali jubileuszowych, przyznawanych zastuzonym
osobom lub instytucjom za wybitny wktad w rozw¢j Liceum,

2) medalu okragltego, z brazu patynowanego, przyznawanego decyzja Rady
Pedagogicznej.

Opis medalu:

1) awers-popiersie Cypriana Kamila Norwida z napisem w otoku: Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. CYPRIANA KAMILA NORWIDA W RZESZOWIE
ROK ZALOZENIA 1911

2) rewers- w perspektywie budynek liceum; wzdtuz krawedzi napis: UCZYC*
WYCHOWYWAC* OPIEKOWAC SIE*.
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Rozdzial X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 42

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§43

Szkota jest jednostka budzetowa, dysponuje zorganizowana wtasng obstuga finansowo -

ekonomiczng i prowadzi gospodarke finansowa wedtug odrebnych przepisow.

§ 44

Kurator oswiaty moze uchyli¢ statut szkoty albo niektore jego postanowienia, jezeli s

Sprzecznc z prawem.

Ustanawianie i nowelizacja statutu

§ 45

1. Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoty i moze go nowelizowac.
2. Prawo zglaszania poprawek i zmian do statutu przystuguje wszystkim organom szkoty
1 kazdemu cztonkowi Rady Pedagogiczne;.

3. Statut Szkoty lub jego nowelizacj¢ uchwala Rada Pedagogiczna wickszos$cia

kwalifikowang dwdch trzecich gloséw przy obecnosci co najmniej 50% nauczycieli plus

jedna osoba. Wigkszo$¢ kwalifikowana liczona jest w stosunku do liczby waznie

oddanych gloséw.
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4. Informacj¢ o posiedzeniu Rady Pedagogicznej, na ktérym bedzie uchwalany, wzglednie
nowelizowany statut, dyrektor szkoty podaje co najmniej 10 dni roboczych przed
posiedzeniem.

5. Dyrektor szkoly powotuje komisj¢ statutows, ktérej zadaniem jest aktualizacja statutu
oraz sprawdzenie jego zgodnos$ci z aktami prawnymi wyzszej rangi oraz z praktyka.

6. Dyrektor szkoly nadzoruje i sprawdza zgodno$¢ ze statutem regulaminow
obowigzujacych w szkole, w tym regulaminu Rady Pedagogicznej, regulaminu Rady
Rodzicow i regulaminu Samorzadu Uczniowskiego. W przypadku stwierdzenia
niezgodnosci dyrektor zobowigzany jest poinformowac o tym zainteresowany organ.
Organ ten w ciggu jednego miesigca powinien dostosowac swoj regulamin do statutu lub
zglosi¢ na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej propozycje poprawki do
statutu. W przypadku odrzucenia poprawki przez Rade Pedagogiczng zainteresowany

organ zobowigzany jest w ciggu dwodch tygodni dokona¢ zmian w regulaminie.

Uchwale w sprawie niniejszego Statutu Rada Pedagogiczna III Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Cypriana Kamila Norwida w Rzeszowie podjela na posiedzeniu

w dniu 28 listopada 2019 roku.

§ 46

1. Statut szkoty zostal opracowany na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

1) ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481
Z pozn. zm.),

2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
Z pozn. zm.),

3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela( tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215),

4) rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowe;j.

Statut obowigzuje od 30.11. 2019 .

- ze zmiang wprowadzong uchwata Rady Pedagogicznej z 30 czerwca 2020 r.:
w Rozdziale VIII §37 zmienia si¢ ust.2.

- ze zmiang wprowadzong uchwatg Rady Pedagogicznej z 3 lutego 2022 r.:
w Rozdziale V § 22 dodaje si¢ ust.5; w Rozdziale VIII § 35 dodaje si¢ ust.14.

- ze zmiang wprowadzong uchwatg Rady Pedagogicznej z 30 sierpnia 2022 r.:
w Rozdziale IV § 15 dodaje si¢ ust.12; w Rozdziale IV § 16 zmienia si¢ ust.5;
w Rozdziale VIII § 35 zmienia si¢ ust.10 pkt 2); w Rozdziale VIII § 37
zmienia si¢ ust.3.
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