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1.

Rozdzial 1

Informacje ogodlne

Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed ré6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebg
opracowania jasnych i spdjnych standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

,Standardy ochrony maloletnich” sa jednym z elementow systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy
je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i ulatwiajacych skuteczniejsza ochrone
uczniow przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

v

v

w III Liceum Ogoblnoksztalcacym w Rzeszowie nie sa zatrudniane osoby mogace
zagraza¢ bezpieczenstwu maloletnich,

wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matloletni jest ofiarg
przemocy w szkole lub przemocy domowej,

podejmowane w szkole postgpowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty oraz bezpieczenstwa danych
osobowych,

matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,
matoletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
1 czynig to majac swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

rodzice poszerzaja wiedz¢ 1 umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafia je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

v

prowadzone w III Liceum Ogoélnoksztalcacym w Rzeszowie postgpowanie na
wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane
W sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone,

dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane i monitorowane oraz poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
maloletnich, stanowigce zbidr zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego Nnajwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed r6znymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.



2. Slowniczek pojeé

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

A
B.

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia;
personelu/ pracownikach — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Il LO
w Rzeszowie, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne
0soby, ktore z racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt
w szkole z matoletnimi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Il LO w Rzeszowie;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajacego pod ich wtadza rodzicielska. Jezeli maloletni pozostaje pod wtadza
rodzicielskag obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktdra ma za
zadanie zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeitni¢ wszystkie cigzace na nich
obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze
dokonywa¢ czynnos$ci prawnych w imieniu matoletniego i ma za zadanie chronic¢
jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

,,osobie najblizszej matoletniemu” — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wstepna:
matke, ojca, babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo
przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w
przypadku jej braku— osobe petnoletnig wskazang przez matoletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciala matoletniego, np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego w
aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i
udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i1 obyczaje danego
spoteczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieé powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore
powoduja u maloletniego poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane,
niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy
zaspokaja potrzeby innych;

cyberprzemocy — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢
umyslne dziatanie za pomocg urzadzen elektronicznych w Internecie, SMS- ach ,
MMS-ach, social mediach, ne¢kanie, zastraszanie, izolowanie, wySmiewanie,
wrogie wypowiadanie si¢ na temat danej osoby lub grupy osob, zamieszczanie
niecenzuralnych komentarzy, publikowanie o$mieszajacych zdje¢, filmow,
podszywanie si¢ pod inne osoby, przesytanie prywatnych zdje¢ innym osobom,
tworzenie kompromitujacych zdje¢ lub materiatow , wlamywanie si¢ na konta

spoteczno$ciowe, poczte elektroniczng danej osoby, ,zasypywanie”
komentarzami, wiadomosciami.
zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne Iub incydentalne

niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby
zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie



podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju;

L. przemocy domowej— nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw
rodziny, a takze innych os6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w
szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca;

M. osobie stosujacej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego,
ktory dopuszcza si¢ przemocy domowej;

N. swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé¢ osobg, ktora posiada
wiedz¢ na temat stosowania przemocy domowej lub widziala akt przemocy
domowej.

Rozdzial 2

Standardy ochrony maloletnich w III Liceum Ogdlnoksztalcacego
im. Cypriana Norwida

Standard |

Uczniowie, rodzice i1 pracownicy szkoly znaja ,,Standardy ochrony matoletnich”.

Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z
dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy— Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz.
1606).

Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicow/opiekunéw prawnych uczniéw oraz
uczniow.

Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

Dokument udostepniono na stronie internetowej Il Liceum (zaktadka: dokumenty
szkolne) oraz w budynku szkolnym w bibliotece szkolnej i w gabinecie pedagoga
szkolnego.

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrod rodzicOw na zebraniach z
rodzicami, konsultacjach indywidualnych.

Informacje istotne dla maloletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg
w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na spotkaniach
z psychologiem i pedagogiem.

Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.



Standard 11

Nauczyciele, pracownicy administracji i obshugi wspoitworzg i gwarantuja bezpieczne

1 przyjazne srodowisko w szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Dyrektor szkoty zatrudnia personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym

Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,

a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze

Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcdéw personel

weryfikuje osobe w rejestrach karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych

przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa

obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez o$wiadczenia

o niekaralnosci.

Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie 1 dokumentowanie dzialan

podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony

matoletnich”.

Pracownicy szkoty sa Swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej

na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

W szkole prowadzona jest edukacja wszystkich pracownikow z zakresu ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece maloletnich,

f) procedury ,,Niebieskiej Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji calego personelu z maloletnimi (w tym uwzglgdniajaca
wiedze o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z matoletnim.

W szkole prowadzi si¢ systematyczng diagnoze czynnikoéw ryzyka i czynnikow

chronigcych poczucia bezpieczenstwa matoletnich a w szczegdlnosci w obszarach:

a) relacji migdzy nauczycielami i matoletnimi uczniami,

b) relacji migdzy uczniami,

C) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych,

d) srodowiska ksztatcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie
odmienno$ci, rdwnos$¢ 1 sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu zasad i regulaminéw
szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniow).

Standard 111

Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje¢ oraz edukacje w zakresie

wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
I wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:



Wszyscy rodzice majg dostgp poprzesz Stron¢ internetowg szkoty do obowigzujacych
w szkole ,,Standardow ochrony maloletnich” oraz znajag procedury zglaszania
zagrozen.

Rodzice sg angazowani w dziatania szkoly prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.
Szkota uzyskuje od rodzicéw/opiekunow prawnych swoich uczniow informacje
zwrotne na temat realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich”.

Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym matoletnich, poprzez
organizacj¢ prelekcji, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletnich przed zagrozeniami, w tym w
internecie oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez
kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego matoletniego.

Standard 1V

Szkota zapewnia uczniom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. W kazdej klasie odbywajg sig:

— zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkdéw ucznia,

— zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

— zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej,

— zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.

2.

3.

W kazdej klasie uczniowie szkoty zostali poinformowani, do kogo majg si¢ zgtosi¢ po
pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

W szkole dostgpne sa dla ucznidéw materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem seksualnym oraz
zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniow na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
mlodziezy.

Standard V

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

matoletnich zapewnia skuteczng ochrone uczniom.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Precyzyjnie okreslono procedury interwencji w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia maloletniego, tj.

a) przemocy réwiesniczej,

b) przemocy domowej,

¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

d) cyberprzemocy.

Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
narusza¢ jego godnosci, wolno$ci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac
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szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).

W szkole ustalone sa zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.

W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o popeieniu
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobg
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia.

Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow postgpowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja
Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w szkole
(RODO).

Standard VI

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa ucznidw w obszarze relacji

spotecznych oraz ochrony przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

2.

W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a
personelem.

W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone.

W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi
I zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalonymi w innej formie.

W szkole opracowano 1 wdrozono procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej

b) przemocy psychicznej,

c) przemocy domowej,

d) cyberprzemocy.

W szkole opracowano i wdrozono procedure ,,Niebieskiej Karty”.

Pracownicy szkoly realizuja plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej przez

niego krzywdy.
Standard VII

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa

dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

2.

W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwiazku z
podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniow
zobowigzane s3 do zachowania poufnosci bezpieczenstwa uzyskanych danych
osobowych.



3.

4.

W procedurze ,Niebieskiej Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” 1 ,,B” oraz
kwestionariusze rozpoznania przemocy domowej.

Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich okresla
Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt (JRWA)

Zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego sg zgody z Instrukcja Archiwizacyjna.

Standard V111

Szkota monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z

przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony matoletnich sg weryfikowane
przynajmniej raz na dwa lata.

W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony maloletnich szkota pozyskuje opinie
matoletnich oraz ich rodzicow lub opiekundéw prawnych.

Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane s3 wnioski z kontroli
»Standardow ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty
zewnetrzne.

Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor szkoty
w Planie nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 3

Zasady ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

1. Zasady zatrudniania pracownikéw oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad
maloletnimi.

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz terminu jej trwania
uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru

Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w Kodeksie Karnym,

b) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub

praktykantéw do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem
jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesigcy od dnia
rozwigzania albo wygasnigcia poprzedniego stosunku pracy.
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3. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczg¢ciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

a) Statutem Szkoty,

b) Regulaminem Pracy,

c) Standardami Ochrony Matoletnich,

d) regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

e) Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych (RODO),
f) Programem Wychowawczo-Profilaktycznym

g) innymi dokumentami, okreslajagcymi dziatalnos¢ szkoty.

4.Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu
si¢ do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych
lub dotgczane do umow o $wiadczenie dziatalno$ci wolontariackiej lub praktyki zawodowe;j,
dokumentacji wycieczki.

2. Zasady bezpiecznych relacji uczniéw i personelu

2.1. Zasady ogdlne.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w szkole, monitorujg
sytuacj¢ i dobrostan uczniow.

Pracownicy wspieraja ucznidw w pokonywaniu trudnosci. Pomoc maloletnim
uwzglednia:  umiejetno$ci  rozwojowe  matoletnich, mozliwosci  wynikajagce  z
niepetnosprawnosci- specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

2.2. Zasady komunikacji z uczniem

Komunikacja budujqgca dobre relacje 7 uczniem
Personel:

1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnosci i problemoéw uczniow.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa ucznidéw oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wérod nich.

3. Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel szkoty, w tym zwlaszcza
nauczycieli.

4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy
relacje, a nie hierarchi¢ zaleznos$ci oraz nieufno$¢ 1 wrogos¢.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

6. Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa i nie osmiesza go, np. stosujac
o$mieszajace ucznia przezwiska i zdrobnienia.
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7. Unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych,
krytykanckich. Nie wytyka btgdow ucznia w sposob, ktory go rani.

8. Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow
W hauce W sposob uwtaczajacy godnosci 1 poczuciu wlasnej wartosci ucznia.

9. Nie reaguje zlosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy w
nauce, nie dowcipkuje i nie zartuje z ucznia, w sposob, ktory obniza poczucie wlasnej
wartos$ci ucznia.

10. Stucha uwaznie uczniow, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne
stluchanie 1 komunikat ,, JA”.

11. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania
ucznia, tj. krytykuje ucznia w taki sposob, aby nie czul si¢ zraniony, zmuszony do obrony czy
do kontrataku.

12. Nie podnosi glosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
ucznia lub innych uczniow.

13. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia nie podnosi glosu, nie krzyczy
na niego, méwi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara si¢ utrzymac spokojny ton glosu.
Utrzymuje z uczniem kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje si¢ blisko drugiej
osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobistej.

Komunikacja 7 uczniami stuigca rozwigzywaniu konfliktow i utrgymywaniu
swiadomej dyscypliny.

Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastepujace zasady konstruktywnej
komunikacji:

a) nie ocenia,

b) nie uogolnia, nie interpretuje,

¢) nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,

d) stosuje komunikaty ,,JA”,

e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,

f) skupia swoja uwage na rozmowcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,

g) okazuje rozmédwcey szacunek,

h) upewnia sig¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,

1) wyshuchuje ucznia,

j) mowi wprost — Otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega si¢:

a) tzw. stoperow komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

b) btedu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach i
konkretnych przyczynach irytacji, ztoSci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia stalym cechom
osoby),

¢) niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,

d) niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego 1 psychospotecznego, chronigca go od poczucia, ze
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rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace 1 rodzi u ucznia poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

4. Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujgc w zalezno$ci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje.

5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniéw:

a) rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez uczniow,

b) nie podnosi nadmiernie glosu i nie krzyczy, zwraca uwage¢ tym uczniom, ktdrzy
tamig ustalony porzadek,

¢) wykazuje empati¢ wobec uczniow,

d) ustala (przypomina) obowiazujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane
zachowania uczniéw dotyczace rdéznych rodzajow aktywnosci uczniow, np. pracy w tawce,
dyskusji w grupie, nauczania skierowanego do catej klasy, praca samodzielna).

6. Metody dyscyplinowania ucznidow dobiera adekwatnie do ich wieku 1 poziomu
rozwoju. Metody te nie moga narusza¢ godno$ci i nietykalno$ci osobistej uczniow-
obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania kar fizycznych i odpowiedzialnosci zbiorowe;j.

7. Karanie uczniéw stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

8. Upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowa¢ wilasne negatywne emocje,
np. zto$¢, zdenerwowanie.

9. Wyjasnia uczniowi, za co 1 dlaczego zostal ukarany. Przekazuje uczniowi
utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny- rzeczowy, wolny od
stygmatyzowania ucznia, nakierowany na ocen¢ zachowania ucznia, a nie jego osoby.

10. Karzac ucznia za naganne-niewlasciwe zachowania, personel rdéwnocze$nie
dostrzega i nagradza pozytywne zachowania ucznia.

Zakaz stosowania przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie, w tym
nawigzywania relacji o charakterze seksualnym. Kontakty personelu z uczniami nie tamia
obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie
traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie,
poczucie tozsamos$ci, wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewnegtrzny, wiedze 1
umiejetnosci).

1. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody
ruchu, szczypanie, klapsy, pociagnigcie za wlosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak, itp.

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej
jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,
b) stygmatyzowanie uczniow z powodu ich zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,
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¢) wyszydzanie uczniow, wySmiewanie, o§mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) nadmierne, wygdérowane wymagania nauczycieli-personelu, zbyt surowe oceny,
zastraszanie uczniow, obrazanie ich godnos$ci, stosowanie kar niewspdtmiernych do win,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych.;

f) umieszczanie obrazliwych, o$mieszajacych uczniow rysunkow, zdjec i filmow;

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniow materiatow,

h) cyberstalking — sledzenie w sieci poczynan uczniéw i upublicznianie ich.

4. Personel nie stosuje naruszajacych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej w
tym:

a) komentarzy na temat ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym;

b) dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pici,

c) wulgarnych lub niestosownych zartow,

d) nie pisze do uczniow wulgarnych lub dwuznacznych smséw, e-maili,

e) nie publikuje Zzadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach w
osobistych mediach spotecznosciowych, np. facebooku, bez zgody zainteresowanych stron,

f) nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy ucznibow w mediach spotecznosciowych, nie
zamieszcza komentarzy i nie udostgpnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie
erotycznym, ktore mogtyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde,

5. Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec
ucznia w sposob niestosowny.

6. Nie zmusza ucznia do odbycia jakiejkolwiek czynno$ci majacych charakter
seksualny.

7. Informuje ucznidow, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji lub pomocy.

8. Personel szkoly zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan-
zachowania.

9. Personel szkoly zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktorzy
do$wiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Jezeli matoletni dazyliby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi, personel szkoty reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
pomaga matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

10. Personel szkoty rownowazy potrzebe nadzoru z prawem ucznidéw do prywatnosci,
np. nie nalezy wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zaj¢ciach wychowania fizycznego bez
poinformowania o tym uczniéw, w tym nie nalezy otacza¢ uczniéw osobistg opieka, ktorej
oni nie potrzebuja w danej sytuacji.

11. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, personel szkoty na Zyczenie
ucznia zapewnia obecno$¢ innej osoby dorostej lub na Zyczenie maloletniego-obecno$¢
innego matoletniego.

12. Personel szkoty stale nadzoruje uczniow, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki
wyjazdow 1 wycieczek organizowanych przez szkotg, rozgrywek i meczéw wyjazdowych sa
bezpieczne, co obejmuje m.in. brak dzielenia szatni, pokoju, t6zka, tazienki z uczniami.

13. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego, unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z uczniem, chyba, ze wymaga
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tego ratowanie zycia lub zdrowia ucznia bgdace nastepstwem nieszczesliwego wypadku lub
naglego zdarzenia, ktéremu nie dato si¢ zapobiec w normalnych okolicznos$ciach.

Zasady nawiazywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca
kanaléw stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Kontaktujac si¢ z uczniem personel szkoty- nauczyciel traktuje ucznia podmiotowo.
2. Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

3. Kontakt z uczniami powinien miescic si¢ w zakresie obowigzkdéw personelu szkoty.

4. Personel szkotly nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania- domu, nie
spotyka si¢ z uczniami prywatnie poza godzinami pracy.

5. Personel szkoly nie nawigzuje kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie do nich zaproszeh w mediach spotecznosciowych, w tym nie kontaktuje si¢ z
uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spoteczno$ciowych).

6. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z uczniami poza
godzinami pracy szkoty sa kanaly sluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny, aplikacja Teams i inne aplikacje dopuszczone w szkole). W wyjatkowych,
uzasadnionych stuzbowo przypadkach (np. konkursy, zawody, wycieczki) nauczyciel moze
kontaktowac si¢ z uczniem z wykorzystaniem telefondw prywatnych.

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li uczniowie 1
rodzice/opiekunowie uczniow sa osobami bliskimi dla personelu szkoly ) wymaga
bezwzglednie zachowania poufnosci wszystkich informacji pozyskanych w ramach
wykonywanych zadaf stuzbowych, ktére dotycza innych uczniéw, ich rodzicow/opiekunow
prawnych.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci dzialania
niedozwolone.

3.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi
1. Uczniowie maja prawo do zZycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w
szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronia ucznidéw i zapewniaja im
bezpieczenstwo.
2. Uczniowie majga obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
statucie szkoty.
3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢.
4. Nie naruszajg praw innych ucznidéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennosc.
5. Zachowanie ucznidow wobec kolegow, kolezanek 1 innych oso6b nie narusza ich
poczucia godno$ci-warto$ci osobiste;.
6. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolegow 1 kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetiania
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btedéw, do wiasnych pogladow, wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartos$ci.

7. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje,
przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk;
kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sagdoéw i opinii w spokojny sposob,
ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

8. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy
sobg w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sity rozwigzywanie probleméw i konfliktoéw migdzy soba. Akceptuja i szanuja
siebie nawzajem.

9. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudno$ci i problemoéw kolegéw/kolezanek i
oferuja im pomoc. Nie kpiag, nie szydza z ich slabosci, nie wySmiewaja ich, nie
krytykuja.

10. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie.

11. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony
kolegow.

12. Uczniowie majg prawo do wilasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i
przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

13. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
ucznidéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

14. Uczniowie nie majg prawa stosowacé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i
psychicznej agresji 1 przemocy wobec innych uczniéw.

15. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikoéw szkotly o zaistniatych zagrozeniach.

16. Jesli uczen jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowiagzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,
chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej-personelu szkoty- zgodnie z
obowigzujgcymi w szkole procedurami.

17. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa —
wiedza, jak zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych ucznidéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢
0 pomoc.

18. Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie zobowigzujacymi w niej procedurami.

3.2. Niedozwolone zachowania mafoletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidw/innych osob:
a) agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

V' bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

v/ wymuszenia;

v/ napastowanie seksualne;

16



v naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

v fizyczne zaczepki;

v/ zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

v rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) agresji i przemocy stlownej w réznych formach, np.:

v obelgi, wyzwiska.

v wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

v bezposrednie obrazanie ofiary;

v plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

v grozby;

v stalking;
c) agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

v ponizanie;

v wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

v pisanie w mediach spotecznosciowych;

v/ wulgarne gesty;

v §ledzenie, szpiegowanie;

v obrazliwe SMSy i MMSy, wiadomosci na portalach spotecznosciowych itp;

v wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

v telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;

v niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

V straszenie;

v uporczywe wpatrywanie si¢ w osobe;

v szantazowanie;

v odwracanie si¢ i pomijanie w rozmowie;
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, okreslonych w Statucie Szkoty
np. przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i
substancji (srodkow pirotechnicznych, tancuchoéw, nozy, zapalniczek, itp.), uzywanie ognia na
terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas lekcji 1 innych zaje¢
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, itp.

6. Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu, spozywanie substancji prawem
zabronionych.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykoéw-§rodkow odurzajacych.
8. Wulgarne lub obrazliwe odzywanie si¢ do kolegéw lub innych os6b w szkole.

9. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych 0sob oraz wlasnosci szkolne;.
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10. Kradziez- przywlaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolne;j.
11. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

12. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.

13. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami- udziat w bojce.

14. Szykanowanie uczniéw lub innych osob w szkole z powodu odmiennos$ci przekonan,
religii, $wiatopogladu, pfci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

15. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania (przemoc) uczniow wzgledem siebie.

16. Zngcanie si¢ oraz wspoétudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie.

17. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw- oséb bez ich zgody.
18. Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

19. Stosowanie wobec innych uczniéw oraz innych oséb réoznych form cyberprzemocy.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz

ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczyc¢:

1. dostgp do tresci niezgodnych z celami wychowania 1 edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

2. dzialalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru uczniow,

3. oprogramowanie umozliwiajgce §ledzenie 1 pozyskanie danych osobowych uzytkownikow
szkolnej sieci.

4.1. Zasady korzystania 7 urzgdzen elektronicznych z dostegpem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak i
uczniom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty monitorowany jest
ruch sieciowy.

5. Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych podczas zaje¢ lekcyjnych
shuzy wylacznie celom informacyjnym i edukacyjnym.

9. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela, z obowigzujacym
regulaminem pracowni informatycznej.

10. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu,
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c¢) dotykania kabli, montazu i demontazu elementow komputera, drukarek, i innych urzadzen
znajdujacych si¢ w pracowni komputerowe;.

4.2. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych oraz innych urzgdzen
telekomunikacyjnych

1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komodrkowego oraz innych
urzadzen telekomunikacyjnych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢ 1 za zgodg rodzicow.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie, czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

4. Uczniowie nie moga korzysta¢ bez zgody nauczyciela z telefonu komoérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a takze zajg¢ pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoty.

5. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) 1 schowaé go w
torbie/plecaku przed rozpocze¢ciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych oséb.

6. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety, laptopy, itp) mozna wykorzystywac
podczas zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajec,
po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajgcia lub na jego wyrazne polecenie.

7. Jesli uczen czeka na wazng informacje (polaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie
z telefonu 1 ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita
pilna potrzeba skontaktowania sie¢, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

8. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

9. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za wyrazng zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi i1 spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajgcych inne osoby.

4.3. Zasady korzystania 7 telefonow i innych urzqdzen telekomunikacyjnych podczas
wyjsé, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.
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1. Podczas organizowanych wycieczek, wyj$¢ edukacyjnych uczen ma prawo korzystania z
telefonu i/lub innego urzadzenia telekomunikacyjnego wytacznie w zakresie niewptywajacym
na organizacj¢ i przebieg tego przedsigwzigcia.

2. Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkole (np. teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest
zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) 1 schowania go w
torbie/plecaku.

4.4. Zasady postgpowania w przypadku naruszenia zasad korzystania 7 telefonow i
innych urzgdzen telekomunikacyjnych na terenie szkoly.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komérkowych na terenie
szkoty, nauczyciel lub wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako
uwage negatywng, ktora ma wpltyw na oceng z zachowania.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwtocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i wspélnie z pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami/prawnymi opieckunami ustala plan dalszego postepowania.

4.5. Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagroZeniami Z Sieci.

1. Pod pojeciem ,,tre$ci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane s3:
« tre$ci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne 1 niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tre$ci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujace dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace do samookaleczen i
samobojstw, korzystania z narkotykow);
* tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych;
* r0zne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

2. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych i
zagrozen z Sieci:
a) monitorowanie dziatania sieci;
b) edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy 1 umiej¢tnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologig komunikacyjna;
c) prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie
ucznidow odrdzniania dobra od zta);
d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z
sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia plynace z uzytkowania rdéznych technologii
komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

v poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

v ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami plyngcymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,
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v/ zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nig,

v propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;
e) wiaczenie rodzicow uczniow w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy —
poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja na
temat cyberprzemocy i1 zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow, udostepnianie
materiatlow 1 publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow instalowania ochrony
rodzicielskiej;
f) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:

— ustalenie okolicznosSci zdarzenia;

— zabezpieczenie dowodow;

— poinformowanie o sytuacji rodzicoOw uczniow — uczestnikoOw zdarzenia;

— objecie pomoca poszkodowanego ucznia;

— podjecie dziatan wobec agresorow, w tym zastosowanie srodkow dyscyplinujacych

zgodnie ze statutem szkoty i rodzajem przewinienia;

— powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostalo ztamane prawo lub

sprawca nie jest uczniem szkoly i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana;

h) okreslenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktorych nalezy si¢ zwrocié oraz
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze lub zjawiska doswiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy.

5. Zasady ochrony wizerunku uczniow.

1. Szkota uznajac prawo ucznia do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku ucznia.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie
ustawy o ochronie danych osobowych (RODO).

3. Osoba (rodzic/ prawny opiekun ucznia, pelnoletni uczen) wyrazajaca zgode
otrzymuje klauzulg informacyjng o zasadach przetwarzania danych osobowych w
postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe reprezentujaca
administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania
zgody.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

5. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Ochrona wizerunku maloletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢
na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

7. Regulamin monitoringu okre§la zasady udostgpniania nagran podmiotom
zewnetrznym, w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych
wyjasnien.

6. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich
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1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie 0
ochronie danych osobowych oraz innych, obowigzujacych aktow prawnych:

1) pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem;

2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepiséw;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i
udostepnienia tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego (procedura Niebieskiej
Karty).

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich / uczniéw/ rodzicow
posiadaja upowaznienie do ich przetwarzania.

4. Rodzice ucznidow niepelnoletnich/ opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

5. Dane osobowe ucznidw zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze
ocen, zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca dane osobowe
maloletnich) i elektronicznej sg chronione.

6. Dane osobowe matoletnich udostgpniane sa wytacznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania.

Rozdzial 4

Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

1. Agresywne zachowania ucznia w szkole

Cel uruchomienia procedury: Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego w szkole na wypadek
wystapienia na jej terenie zachowan agresywnych, tj. agresji fizycznej i agresji stownej ucznia wobec
ucznia lub wobec nauczyciela.

Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie: Procedura postgpowania jest uruchamiana przez
osobe, ktora zauwazyla przedmiotowe zachowanie lub ktorej je zgloszono. O stopniu
zaawansowania procedury i podejmowanych krokach decyduje dyrektor placowki,
a w przypadku jego nieobecnos$ci wicedyrektor lub pedagog szkolny. Czynnosciami
podejmowanymi w trakcie realizacji procedury kieruje dyrektor placowki, wicedyrektor lub
osoba przez niego wyznaczona.

Sposob postepowania

«» Agresja fizyczna

e Nalezy bezzwlocznie podja¢ dzialania majagce na celu powstrzymanie
I wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika szkoty, ktory
zaobserwowal atak agresji fizycznej lub zostat o nim poinformowany, jest
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przerwanie tego zachowania. Pracownik szkoly powinien w sposob stanowczy
i zdecydowany przekaza¢ uczestnikom zdarzenia, ze nie wyraza zgody na takie
zachowanie. Nalezy moéwi¢ dobitnie, glosno, stanowczo, uzywaé kroétkich
komunikatéw. W razie potrzeby nalezy zadba¢ o rozdzielenie bijacych si¢ uczniow
1 uniemozliwienie im dalszego kontaktu.

e W przypadku zagrozenia zycia (gdy osoba poszkodowana jest nieprzytomna)
pielegniarka, pedagog/psycholog lub dyrektor szkoty wzywa natychmiast karetke
pogotowia, nawet bez uzyskania zgody rodzicéw (opiekunéw prawnych).

e Opicke nad uczniem podczas udzielania pomocy medycznej, ale bez mozliwosci
udzielenia zgody na operacje, sprawuje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

e Decyzje o dalszym leczeniu dziecka podejmujg rodzice/opiekunowie prawni
poszkodowanego.

e Pedagog/psycholog szkolny 1 wychowawcy klas przeprowadzaja rozmowy
z rodzicami/opiekunami prawnymi obydwu stron oraz ze sprawcag i ofiara.
Z rozmow sporzadzaja notatke.

e Pedagog/psycholog szkolny powinien udzieli¢ specjalistycznej pomocy ofierze
przemocy oraz wskazac, jak nalezy radzi¢ sobie w podobnych sytuacjach.

e Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe ze $wiadkami zdarzenia, wyjasni¢ im pojecia:
emocje, agresja, przemoc, przypomnie¢ normy postepowania i sposoby reagowania.

e W przypadku przeprowadzenia przez agresora kolejnych atakow — z widocznymi
skutkami pobicia — szkota kieruje sprawe na policje, od ktorej postgpowania zalezg
dalsze losy sprawcy przemocy. Wobec agresora stosuje si¢ konsekwencje
przewidziane w statucie szkoty.

% Agresja stowna

e Nalezy bezzwlocznie podja¢ dzialania majace na celu powstrzymanie
i wyeliminowanie tego zjawiska.

e Nalezy powiadomi¢ wychowawce klasy i/lub dyrektora, pedagoga/ psychologa.

e Wychowawca (pedagog lub psycholog) przeprowadza z uczniem rozmowe¢ majaca
na celu wyjasnienie okolicznosci zdarzenia. Rozmowy z ofiarg 1 agresorem nalezy
przeprowadzi¢ osobno.

e Wychowawca (pedagog/psycholog) przeprowadza rozmowy ze sprawca i ofiarg w
celu wustalenia okolicznos$ci zdarzenia, uzgadnia wraz ze sprawca forme
zado$¢uczynienia.

e O zaistnialym zdarzeniu nalezy poinformowac rodzicéw/opiekunéw prawnych
uczestnikoOw zdarzenia.

e Pedagog/psycholog szkolny powinien udzieli¢ pomocy specjalistycznej ofierze
przemocy, wskazac, jak nalezy radzi¢ sobie w podobnych sytuacjach.

e Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe ze $wiadkami zdarzenia, wyjasni¢ im pojecia:
emocje, agresja, przemoc, przypomnie¢ normy postegpowania i sposoby reagowania.
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e W powaznych przypadkach, np. uzyskania informacji o popekieniu przestepstwa
sciganego z urzedu lub przestepstwa $ciganego na wniosek poszkodowanego,
powiadamiana jest policja.

e Wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne stosuje si¢ konsekwencje
przewidziane w statucie szkoty.

Obowiazki pracownikow:

e zapoznanie si¢ z czynnos$ciami realizowanymi w trakcie uruchamiania procedury;

e branie udzialu w szkoleniach z zakresu stosowania procedury;

e posiadanie listy numeréw telefonu os6b odpowiedzialnych za uruchomienie
procedury;

e znajomos$¢ wiasnych zadan w przypadku uruchomienia procedury;

e stosowanie si¢ do polecen osoby zarzadzajacej sytuacja trudng lub kryzysowa.

2. Bezpieczenstwo cyfrowe — procedura postepowania w przypadku wystgpienia
cyberprzemocy

Cyberprzemoc (inaczej agresja elektroniczna) - stosowanie przemocy przez
przesladowanie, nekanie, zastraszanie, wysmiewanie si¢ przy uzyciu narzedzi komunikacji
elektronicznej takich jak Internet (poczta elektroniczna, portale spolecznosciowe, fora
dyskusyjne) oraz telefon komorkowy (SMS). Czyny zabronione wedtug Kodeksu Karnego art.
190 (grozba karalna), art. 190a (uporczywe negkanie), art. 212 (zniestawienie), art. 216
(zniewaga) czy tez art. 265 i nast. (przestgpstwa przeciwko ochronie informacji) mogg
stanowic¢ przejawy cyberprzemocy, a tym samym pociggac¢ sprawcow tych przestepstw do
odpowiedzialnosci karnej.

Cyberprzemoc prowadzi do naruszenia dobr osobistych, tzn. godnosci, dobrego imienia.
Kiedy przez dzialania o charakterze cyberprzemocy dochodzi do wyrzgdzenia szkody
osobistej, mozemy wstqpic¢ na droge cywilnoprawng.

Niektore akty cyberprzemocy stanowigce naruszenie prawa moga by¢ $cigane na
wniosek pokrzywdzonego (w przypadku dzieci do 18. r.z. na wniosek rodzicow lub
opiekunéw prawnych). Sa to: grozba karalna, zmuszanie grozba do okreslonego dzialania,
uporczywe nekanie — stalking, naruszenie wizerunku, zniestawienie/zniewazenie.

Czyny karalne $cigane z urzedu powinny by¢ niezwlocznie zgloszone na policje lub do
prokuratury. Dotyczy to sytuacji takich jak rozpowszechnianie zdje¢ lub filméw z udzialem
osoby nieletniej, majacych cechy pornograficzne, czy publikowanie materiatow pre-
zentujacych seksualne wykorzystywanie nieletnich.

Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie: dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
W przypadku ich nieobecnosci — 0soba przez nich upowazniona.

Rodzaj zagrozenia objetego procedura: Cyberprzemoc — przemoc z uzyciem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, gtéwnie internetu oraz telefonow komorkowych.
Podstawowe formy zjawiska to ne¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filméow,
z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli. Do dziatanh okresla-
nych mianem cyberprzemocy wykorzystywane sg gtownie: poczta elektroniczna, czaty,
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komunikatory, strony internetowe, blogi, media spoleczno$ciowe, grupy dyskusyjne, SMS
i MMS.
Sposoby postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia

Przyjecie zgloszenia i ustalenie okolicznosci Akt cyberprzemocy moze zostaé
ujawniony przez ofiare, swiadka (np. innego ucznia, nauczyciela, rodzica) lub osobe¢ bliska
ofierze (np. rodzice, rodzenstwo, przyjaciele). W kazdym przypadku nalezy ze spokojem
wystucha¢ osoby zglaszajacej 1 okazac jej wsparcie, trzeba podzigkowacé jej za zaufanie
1 zgloszenie tej sprawy.

Jesli zglaszajacym jest ofiara cyberprzemocy, podejmujac dziatania, przede wszystkim
nalezy okaza¢ wsparcie — z zachowaniem jej podmiotowo$ci 1 poszanowaniem jej uczud.
Trzeba potwierdzi¢, ze ujawnienie przemocy jest dobrg decyzja. Taka rozmowe¢ nalezy
przeprowadzi¢ w miejscu bezpiecznym, zapewniajacym ofierze intymnos$¢. Nie nalezy
podejmowac krokow, ktére moglyby prowadzi¢ do powtdrnej wiktymizacji czy wzbudzié
podejrzenia sprawcy (np. wywotywac ucznia z lekcji do gabinetu dyrektora).

Jesli osobg zglaszajaca nie jest ofiara, najpierw warto poprosi¢ o opis sytuacji, takze
z zachowaniem podmiotowos$ci 1 poszanowaniem uczué osoby zglaszajacej (np. jej strachu
przed posadzeniem o donosicielstwo, obawy o wlasne bezpieczenstwo).

W kazdej sytuacji w trakcie ustalania okolicznosci trzeba okresli¢ charakter zdarzenia
(rozmiar 1 range szkody, jednorazowos¢/powtarzalno$¢). Realizujac procedurg, nalezy unikaé
dziatan, ktore moglyby wtdérnie stygmatyzowaé ofiar¢ lub sprawce, np.: wywotywanie
ucznidw z lekcji, konfrontowanie ofiary i sprawcy, niewspotmierna kara, wytykanie palcami
itd. Trzeba dokona¢ oceny, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np.
niezbyt udanym zartem (wtedy trzeba podja¢ dziatania profilaktyczne majace na celu
niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan).

Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow: Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie
dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (np. zrobi¢ kopi¢ materiatdéw, zanotowaé datg 1
czas otrzymania materiatow, dane nadawcy, adresy stron www, histori¢ potaczen itd.). W
trakcie zbierania materiatdéw trzeba zadba¢ o bezpieczenstwo osdb zaangazowanych w
problem.

Identyfikacja sprawcy(-ow): Identyfikacja sprawcy(-6w) czesto jest mozliwa dzigki
zebranym materialom — wynikom rozméw z osobg zglaszajaca, z ofiarg — oraz analizie
zebranych materialow. Ofiara czg¢sto domysla sie, kto stosuje wobec niej cyberprzemoc.

Jesli ustalenie sprawcy wydaje si¢ niemozliwe, a w ocenie kadry pedagogicznej jest
konieczne, nalezy skontaktowa¢ si¢ z policja. Bezwzglednie nalezy zgtosi¢
rozpowszechnianie nagich zdje¢ oséb ponizej 18. r.z.

Wspéolpraca z policjg i sqdami rodzinnymi: Samo wystapienie zjawiska
cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z konieczno$cig zaangazowania policji i sadu
rodzinnego — procedura powinna umozliwia¢ rozwigzanie sytuacji problemowej na poziomie
pracy wychowawczej szkoty. Szkota powinna powiadomi¢ odpowiednie stuzby (np. sad
rodzinny), gdy wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze (rozmowa
z rodzicami, konsekwencje wobec sprawcy wynikajace ze statutu i/lub regulaminu)
1 interwencje pedagogiczne, a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatéw (np. nie
ma zmian postawy ucznia).
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Kontaktu z policja wymagaja wszelkie sytuacje, w ktorych zostalo naruszone prawo (np.
grozby karalne, swiadome publikowanie nielegalnych tresci, rozpowszechnianie nagich zdjec¢
z udziatem matoletnich). Za zgtoszenie powinien odpowiada¢ dyrektor szkoty.

Wspolpraca z dostawcami internetu i operatorami telekomunikacyjnymi: Kontakt
z dostawcag ustugi moze by¢ wskazany w celu usunigcia z sieci kompromitujacych lub
krzywdzacych materialow. Do podjecia takiego dziatania stymuluja administratora serwisu
przepisy prawa.

Sposéb postepowania

e Osoba, ktéra pozyskala informacje o stosowaniu cyberprzemocy, niezwilocznie
informuje o tym fakcie dyrektora oraz pedagoga/wychowawce, ktorego dotyczy
problem;

e Wwychowawca rozpoznaje okoliczno$ci zdarzenia. Zabezpiecza pozyskane informacje
(nazwa uzytkownika, tres¢ wiadomos$ci, adres e-maila, adres strony, zdjecia, nr
telefonu komorkowego, inne). W czynno$ci moze zosta¢ zaangazowany nauczyciel
informatyki;

e pedagog przeprowadza rozmow¢ diagnozujaca ze sprawca, ofiarg oraz §wiadkami
zdarzenia;

e wychowawca/pedagog szkolny informuje rodzicow poszkodowanego oraz sprawcy
0 sytuacji problemowej, omawia udzial dziecka w zdarzeniu, przedstawia
zabezpieczone materiaty;

e W przypadku, gdy zostato ztamane prawo dyrektor zawiadamia o tym fakcie policjg.

e Sprawca (jezeli jest to uczen szkoly) zostaje zobowigzany przez dyrektora/pedagoga
szkolnego w obecno$ci rodzicoOw/opiekunow prawnych do zaprzestania takiego
postgpowania i usuniecia niepozadanych tresci i materialow z sieci. Rodzice ucznia
zobowigzani zostaja do nadzorowania wykonywania powyzszych czynnos$ci przez
dziecko.

e Wobec sprawcy zastosowane zostajg kary statutowe.

e jezeli w zdarzeniu brata udzial wigksza grupa uczniéw, dziatania podejmowane sg
w stosunku do poszczegdlnych osob i calego zespolu klasowego. Wychowawca
podejmuje we wspodlpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym dziatania
profilaktyczne nastawione na ucznia i klase (np.: rozmowa wychowawcza, warsztaty
profilaktyczne, prelekcje).

e zaroOwno ofiara, jak 1 sprawca zdarzenia objeci zostaja opieka pedagoga
i psychologa szkolnego.
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3. Procedura ""Niebieskiej Karty' - przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY” W SZKOLE:

,Niebieska Karte” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia
dochodzi do przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po
konsultacjach oraz w porozumieniu z dyrektorem szkoty).

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta —
A” w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
W rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza
si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec
ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec dziecka sa
rodzice, opiekunowie prawni Ilub faktyczni, dzialania z wudzialem wucznia
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

Dziatania z udzialem ucznia, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci
pedagoga szkolnego lub psychologa. Po wypetieniu formularza ,,Niebieska Karta —
A” osobie, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
(formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie)

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta —A” szkota przekazuje przewodniczacemu
zespohlu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w terminie nie pozniej niz 7 dni od wszczgcia procedury.

,Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umysine dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, a takZie innych osob
wspolnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegolnosci naraZajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty Zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosé, nietykalnosé cielesng,
wolnosé, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takie wywolujqce cierpienia i krzywdy moralne u 0sob dotknietych przemocq’.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” naklada na szkole okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:

ma Slady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzef, siniaki, rany, czesto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.,

ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia
mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd.,

przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samooceng, wycofanie, leki,
depresje, placzliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresj¢, apatig, nieufnos¢,
uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.,

ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.
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Karta stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje
sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdéd w postgpowaniu przygotowawczym
i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypekienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca
odbywajace si¢ na podstawie procedury ,Niebieskiej karty” nie wymaga zgody ucznia
dotknietego przemoca. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastgpuje przez wypetnienie
formularza Niebieska karta” — A w obecnos$ci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze
jest dotkniety przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania
interwencyjne majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

UWAGAI!
Fakt ujawnienia przemocy wobec matoletniego nie podlega ocenie uwiarygadniajace;j
ze strony pracownika szkoty, wymaga zareagowania.

4. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobi¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa
administratorom strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci
ustala okolicznos$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i §wiadkow incydentu, a
takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo
zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte
przebiegu interwencji

3. Jesli treSci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkola, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stluzbom(sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone
materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona
jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze
budzi¢ material, do jakich zachowan zachg¢ca, omoéwione zostaja takze konsekwencje
zdarzenia wynikajacych ze zlamania statutu szkoty.

5. Powiadomieni zostajg rodzice uczniow, ktorych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach 1 dalszych dzialaniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ §rodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organow S$cigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

6. Wspotpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialow pornograficznych z udziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia —art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych
do nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.
256 1 art. 257 kodeksu karnego).
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5. Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o =zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zostac
niezwlocznie przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi szkoty,
ktérzy podejmuja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia
dalszego dostepu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowaé si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w
organie prowadzacym szkote.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspolprace z organami $cigania.

6. Fake news

1. W ramach dziatalnosci profilaktycznej szkota wiacza zagadnienia dezinformacji do
tematow dziatalno$ci profilaktycznej, w tym ramach realizacji zaje¢ z informatyki, celem
wspierania umiejetnosci medialnych.

2. Administrator nadzoruje media spotecznosciowe pod wzgledem dziatan majacych na
celu ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdza tresci publikowane w sieci.

3. Pracownicy reaguja na potencjalne zagrozenia — weryfikuja informacje, zgtaszaja
administratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z prawem.

Rozdzial 5
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Po ujawnieniu krzywdzenia lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego osoba, ktora
pozyskata informacje, sporzadza Kart¢ Zgloszenia. Karta jest podstawa opracowania przez
zespot dziatah wspierajagcych matoletniego.

2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspoélpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka konieczno$¢;

b) wspdlpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego
I zapewnienie mu pomocy;

c¢) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno —pedagogiczng na terenie szkoty 1 pomocg
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zesp6t
pomocy psychologiczno—pedagogicznej — kazda z tych 0sob otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasie.
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3. Dziatania koordynuje 1 monitoruje pedagog szkolny, ktory jednoczesnie jest osobg
odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardow, w tym w podejmowaniu dziatan wspolnie z
instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w
tym zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgltoszone do organdow $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkofe;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka po-
trzeba.

5. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia
rodzicom i wspoétpraca migdzyinstytucjonalna.

6. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,NiebieskieKarty”, uzyskanie informacji o
krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z MOPS).

7. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno —pomocowe;j.

Dokument STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH obowigzuje po jego uchwaleniu.
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